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КАК ТУТ У НАС?

- Расскажите о ваших успехах и неудачах. Что удалось изменить с 
помощью ваших проектов?

- Расскажите о новых форматах вашей работы? Какие направления 
работы, проекты планируете?

Ответы на эти вопросы создали для нас понимание, как тут у нас, в 
нашем обществе.

Как меняется общественная сфера Хакасии? Какие задачи решают 
люди, взявшие на себя смелость менять наше общество? Чтобы 
проанализировать большой объем информации, решено было начать с 
конкретных примеров, которые наглядно демонстрируют тенденции. 
Маленькая Хакасия – часть большого океана человеческого общества. Как 
тут у нас? Об этом расскажет издание «Лучшие практики НКО Хакасии». 
Большая часть его по традиции посвящена работе некоммерческих 
организаций, но мы расширили свое видение и включили в число 
представляющих лучшие общественные практики. Главный критерий прост 
- общественная инициатива достойна подражания!

Все меняется. Огромная скорость изменений, происходящих в 
обществе, не дает возможности внимательно их анализировать. Но люди, 
работающие в любой сфере, должны подводить итоги, видеть результаты 
своего труда, сравнивать. Иначе можно просто сбиться с цели.

Общественная палата Хакасии, как видно из самого ее названия, 
сосредоточена на сложнейшей сфере взаимодействия людей. 
Официальные формулировки «общественные структуры», «общест-
венные институты», «процессы, происходящие в обществе» скрывают за 
собой вполне конкретные задачи вполне конкретных людей.

Чтобы попытаться проанализировать, какие проблемы и задачи сегодня 
видят перед собой инициаторы лучших общественных практик, и чтобы 
создать равные условия для всех участников, мы задавали всем несколько 
одинаковых вопросов.

- Каких результатов удалось достичь? Какие социальные эффекты вы 
видите от ваших проектов?

- Откуда черпаете знания и вдохновение для новых идей и проектов?
- С какими организациями сотрудничаете? Есть ли у Вас опыт 

сотрудничества с бизнесом?
- Кому хотели бы сказать «СПАСИБО» за поддержку?

Оказывается, нам с вами есть кем и чем гордиться! Как думаете?
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Видя примеры успешного превращения идеи в 
проект и затем получения средств на его 
реализацию, множество людей решаются 
попробовать, их проекты тоже оказываются 
успешными, а значит,  они вливаются в 
набирающий мощь поток неравнодушных. Этот 
поток  оказывает  влияние не только на 
настроение людей, но и на социально- 
экономические показатели регионов. Имя 
этому потоку – некоммерческий сектор.

В 2021 году при Общественной палате 
Хакасии начал работать Ресурсный центр, 
призванный оказывать консультационную, 
организационную поддержку социально 
ориентированным НКО и содействовать 
внедрению в их деятельность новых социальных 
и управленческих технологий,  а также 
формировать среду,  способствующую 
развитию деятельности социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций. 
Специалисты центра накопили реальный 
практический опыт взаимодействия с НКО.  
Практически сразу они рванули в бой, и 
ситуация  в  некоммерческом секторе 
республики стала меняться. 

В Ресурсный центр с первых дней его работы 
стали активно обращаться  представители НКО, 
чаще всего с вопросами регистрации, 
отчетности  и  проектной деятельности . 
Специалистами Ресурсного центра подписаны 
соглашения о сотрудничестве по программе 
наставничества, где наставниками стали 
авторитетные в регионе НКО.  Письма с предло-
жением сотрудничества были направлены во 
все некоммерческие организации Хакасии, а   

этого порядка 500 объединений – фонды, 
национальные диаспоры, территориальные 
общественные самоуправления, автономные 
некоммерческие организации, частные 
образовательные учреждения. 

Пока в Хакасии сохранялась стабильная 
эпидемиологическая обстановка, специ-
алистам Ресурсного центра удалось провести 
шесть учебных занятий по запросам НКО. Темы 
тренингов связаны с ведением бухгалтерии, 
делопроизводства, грантовой и проектной 
деятельностью. Проведено более 60 консуль-
таций с некоммерческими организациями, 25 
НКО предоставлена информационная 
поддержка, в Фонд президентских грантов 
направлено 6 писем поддержки. Активно 
ведется работа по медиапродвижению НКО. За 
половину 2021 года в СМИ Хакасии опубли-
ковано более тридцати информационных 
материалов о работе некоммерческого 
сектора. Ресурсный центр наладил постоянный 
поток информации о проводимых для НКО 
мероприятиях, грантовых конкурсах.  

Планируется подписание соглашения с 
каждым министерством, оказывающим 
государственную поддержку  СО НКО. 
Сотрудничество с государственными органами 
позволит выстроить единую стратегию в области 
р а з в и т и я  н е к о м м е р ч е с к о г о  с е к т о р а 
республики .  В  приоритетных  планах  - 
использование региональных площадок для 
обучения социально ориентированных НКО, 
популяризация лучших практик. Уверена, что 
п е р е д  н а м и  о т к р ы в а ю т с я  б о л ь ш и е 
возможности для раскрытия потенциала 
некоммерческого сектора Хакасии.

РЕСУРСНОЕ СОСТОЯНИЕ? 
ВСЕГДА!

Гранты, субсидии, победы в конкурсах и 
получение реальной финансовой поддержки от 
государства для своих идей – тема, не теряющая 
привлекательности для деятельных людей. Эта 
часть общества меняет в лучшую сторону мир 
вокруг  с  помощью проектов ,  которые 
придумывают и реализуют конкретные люди. И 
таких людей, к счастью, становится все больше.

Председатель Общественной палаты Республики Хакасия

Ольга Александровна Левченко
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РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР НКО

8(3902)220-788, rc19nko@yandex.ru

В планах Ресурсного центра на 2022 год - серия 
обучающих семинаров и работа над ошибками 
проектов, которые не получили поддержку. Также 
специалисты будут помогать инициативным группам 
граждан получить статус НКО. Одна из важнейших задач 
ближайшего года - поиск лидеров, которые смогли бы 
сплотить вокруг себя единомышленников и подарить 
Хакасии новые яркие социальные проекты!

при Общественной палате Республики Хакасия

Мотивировать, поддерживать и развивать 
некоммерческий сектор региона -  вот 
основной посыл, открывшегося в 2021 году при 
общественной палате Хакасии Ресурсного 
центра НКО. Председатель Общественной 
палаты РХ Ольга Левченко уверена, что «главный 
клиент» Ресурсного центра – некоммерческие 
организации и граждане, желающие их создать 
а также те, кто заинтересован в методических, 

услугах центра, проведении тренингов и 
консультаций: «Мы приглашаем всех, кто 
нуждается в поддержке и продвижении НКО, у 
кого возникли трудности в написании грантовых 
з а я в о к ,  о т ч е т о в ,  к т о  ж е л а е т  н а й т и 
единомышленников и узнать о работе своих 
коллег. Здесь активные граждане приобретут 
новые знания и стимул для развития, получат 
необходимую поддержку для реализации 

социально-полезных идей!  Каждый год 
общественники Хакасии отправляют все 
больше и больше заявок на грантовые конкурсы 
как регионального, так и всероссийского 
уровня. Интеллектуальных ресурсов и энергии в 
республике достаточно! Но необходимо 
решать вопросы поддержки общественных 
инициатив со стороны органов власти, 
п о в ы ш а т ь  и х  и н ф о р м и р о в а н н о с т ь  о 
возможности получения финансовой и 
имущественной поддержки НКО».
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интересно:

В Хакасии зарегистрировано более 700 
некоммерческих организаций различных 
форм, около 150 из них – религиозные и 
политические. Некоторые НКО не ведут 
деятельности совсем, другие пассивны. 
Немногим более 10% организаций 
социально активны - принимают участие в 
грантовых конкурсах и общественной 
жизни республики.

Ресурсный центр стал структурой, 
способной решать обширный круг задач: 
анализ, прогноз, оценка социальной 
обстановки в регионе, применение 
технологий социального маркетинга для 
оптимизации работы НКО и социального 
предпринимательства, методическое, 
и н ф о р м а ц и о н н е  о б е с п е ч е н и е  и х 
деятельности.

Р е с у р с н ы й  ц е н т р  п р е д о с т а в л я е т 
некоммерческим организациям и 
инициативным группам квалифици-
рованный доступ к информационным, 
учебным, материально-техническим, 
научно-методическим ресурсам, чтобы 
о б щ е с т в е н н ы е  и н и ц и а т и в ы  м о г л и 
достигать высоких профессиональных 
результатов. За короткое время Ресурсный 
Центр стал ключевым игроком на поле 
создания НКО и обеспечения их профес-
сионального роста.

Год

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Количество проектов, 
представленных 

на конкурс

18

22

22

22

36

60

56

95

103

Количество 
проектов-

победителей

3

4

3

3

14

13

13

18

14

Сумма (руб.)

2 900 000

1 265 000

5 369 579

3 894 630

19 186 393

12 207 038

17 748 858

20 006 761

19 909 806

Президентские гранты

«На наш взгляд, центр должен создать такое 
сообщество социальных НКО, в котором 
общественная нагрузка будет распределена, и 
организации смогут помогать друг другу в 
реализации своих проектов с помощью 
н а к о п л е н н о г о  о п ы т а  и  м а т е р и а л ь н ы х 
ресурсов», - считает Ольга Александровна, - 
«Немаловажная часть работы центра – 
налаживание взаимодействия НКО и СМИ.  

Специалисты центра уже помогают 
журналистам находить информационные 
поводы для публикаций в социальной сфере, 
экспертов по социальным вопросам, ярких 
героев и необычные истории. По итогам 2021 
г о д а  п л а н и р у е т с я  п р о в е с т и  к о н к у р с 
«Общественное признание», где в номинации 
«Медиаволонтер года» будут поддержаны 
авторы, пишущие на социальную тему».

Ресурсный центр является логическим 
продолжением деятельности Общественной 
палаты Хакасии по работе с НКО. Ежегодно 
Общественной палатой проводится Форум НКО 
и гражданских активистов. Итоги 2021 года будут 
п о д в е д е н ы  в  ф е в р а л е  в  п р е д д в е р и и 
Всемирного дня некоммерческих организаций. 
Сейчас специалисты центра разрабатывают 
концепцию и тематику площадок, мастер-
классов предстоящего Форума.

Мы помогаем создать из идеи проект!
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ЦЕНТР ОБЩЕСТВЕННОГО НАБЛЮДЕНИЯ

С 17 по 19 сентября в круглосуточном режиме работал Центр 
общественного наблюдения за ходом проведения выборов 
депутатов в Государственную Думу России. Организатор 
Центра - Общественная палата Республики Хакасия.

Мобильная группа круглосуточно отвечала 
на телефон «горячей линии». В большинстве, 
жителей республики интересовал адрес 
избирательного участка,  где они могут 
проголосовать, как это сделать на дому и куда 
обратиться в случае отсутствия прописки по 
месту жительства. На «горячую линию» звонили 
из других регионов - Краснодарского края, 
Республики Чувашия, Челябинской, Иркутской 
области, Калининграда. Жительница Москвы и 
вовсе отметила, что «горячая линия» Центра 
общественного наблюдения в  Хакасии 
единственная, куда ей удалось дозвониться. 
Всего специалистами Центра было принято 
порядка 80 звонков.

Юридическая группа консультировала 
граждан не только по избирательному 
законодательству, но и по личным вопросам. 
Юристы проясняли и спорные моменты, когда 
наблюдатели и избиратели обращались с 
замечаниями.

За работой информационной зоны мог 
наблюдать каждый! 15 прямых эфиров, 30 
в ы с т у п а ю щ и х ,  с р е д и  к о т о р ы х  ч л е н ы 
Избирательной комиссии РХ, представители 
министерств и ведомств, психологи, научные 
сотрудники, молодые семьи, волонтеры и те, кто 
голосовал впервые. За три дня на YouTube-
канале трансляции Центра посмотрели 1165 
уникальных пользователя. Все это стало 
в о з м о ж н ы м  б л а г о д а р я  п о д д е р ж к е 
и н ф о р м а ц и о н н ы х  п а р т н е р о в  Ц е н т р а 
общественного наблюдения – телекомпании 
РТС и Центра информатизации и новых 
технологий Республики Хакасия!

О б щ е с т в е н н а я  п а л а т а  н а д е л е н а 
п о л н о м о ч и я м и  ф о р м и р о в а н и я  п у л а 
общественных наблюдателей за ходом 
проведения выборов. Совместными усилиями с 
муниципальными общественными палатами 
предстояло организовать дело большое и 
сложное. В Хакасии 382 избирательных участка, 
на которых в течение трех дней должны 
находиться общественные наблюдатели. 
Несмотря на всю сложность, команда из 
наблюдателей была сформирована.

В дни голосования, с 17 по 19 сентября, на 
избирательные участки вышло более 700 
наблюдателей. Но, прежде чем выдать допуск, 
предстояло проделать огромную работу – 
обучить наблюдателей, проверить их документы 
на соответствие требованиям законода-
тельства, подготовить и вручить им методические 
материалы. 

Следует отметить, наблюдатели от Общест-
венной палаты работают на безвозмездной 
основе. Отрадно, что в республике немало тех, 
кто готов на энтузиазме, честно выйти на 
избирательные участки в качестве наблюдателя. 
Благодаря таким ответственным людям 
Общественная палата выполнила постав-
ленную перед ней задачу. 

«В Центре общественного наблюдения 
работали и молодежь, и старшее поколение. 
Это готовая команда, все участники которой 
имеют активную гражданскую позицию и 
убеждены, что от каждого голоса зависит 
будущее республики. Выборы состоялись. 
Ближайшие пять лет интересы Хакасии в 
Государственной Думе РФ будут представлять 
те,  кому доверили свои голоса жители 
республики. Легитимные и прозрачные выборы 
состоялись благодаря консолидации всех 
о б щ е с т в е н н ы х  с и л  и  о т в е т с т в е н н о м у 
отношению всех структур, задействованных в 
выборах. Спасибо всем за участие в работе 
Центра!»

Ольга Левченко, председатель 
Общественной палаты РХ:

Самая интересная зона – дистанционная. На 
видеопанелях, установленных в главном 
республиканском музее шла онлайн-
трансляция из 192 избирательных участков. На 
площадке дистанционного контроля были 
задействованы волонтеры. На протяжении трех 
дней они наблюдали за происходящим 
удаленно, благодаря установленным на 
участках системам видеонаблюдения. Всего 
было привлечено около 30 волонтеров из 
Х а к а с с к о г о  т е х н и ч е с к о г о  и н с т и т у т а . 
Информация от общественных наблюдателей 
с т е к а л а с ь  в  г р у п п у  п о  к о о р д и н а ц и и 
наблюдателей. В течение дня они докладывали о 
количестве проголосовавших и возможных 
нарушениях.

Площадку Центра общественных наблю-
дений, без преувеличения, можно назвать 
головным офисом наблюдения за выборами. 
Сюда стекалась вся информация с избира-
тельных участков и не только. Расположился 
Центр в здании Хакасского республиканского 
краеведческого музея имени Л.Р. Кызласова. 
Работало шесть экспертных групп: монито-
ринговая, мобильная, информационная, 
дистанционная, юридическая и группа по 
координации наблюдателей.
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Автономная некоммерческая организация
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Физкультурно-оздоровительный центр 

Лагерь «Робинзон» на берегу Тубинского залива 
-  любимое место отдыха тысяч ребят из Хакасии 
и других регионов страны! Привлекаем в 
команду экстремально увлечённых людей, 
вожатых и инструкторов, пополняем наш 
а р с е н а л  о б о р у д о в а н и я  и  п о с т о я н н о 
предлагаем что-то новое. Успех – это видеть 
преобразование наших детей и их результаты, а 
«Печалька» - это декларативная поддержка и 
фразы  «это Ваша идея…»  или  «Мы попробуем 
Вам помочь, но пока не знаем, как…»

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

Уверены, что наши успехи и неудачи лучше 
видны со стороны, но мы хотели бы все, что 
делаем, делать гораздо лучше и быстрее, 
веселее и эффективнее. Хотелось бы сказать о 
том, что нашей команде даёт силы двигаться 
дальше. Мы организуем лагеря и различные 
мероприятия для детей и подростков с 1997 года.

Каких результатов удалось достичь? Какие 
социальные эффекты вы видите от ваших 
проектов?

Мы не мерим свои результаты, такой цели 
просто нет. Но можно с уверенностью сказать, 
что минувшим летом, благодаря нашим 
выездам в  летний трудовой эколагерь 
«ЭкоПатруль», Потрошиловский бор стал 
намного чище! И у многих подростков фраза 
«не хочу» сменились на фразу «О, круто, а 
давайте ещё и…»! Это результат! Наша 
команда продолжает работу и готовится к 
новым ежегодным проектам.

НАШИ ДЕТИ БУДУТ ЛУЧШЕ, ЧЕМ МЫ!

Мы работаем с Подростками ...     
и это у нас хорошо получается:)

ПАРК ПРИКЛЮЧЕНИЙ
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интересно:

В основном из детства… Вспоминаю себя 
ребёнком. Ресурсов мало, фантазии много, 
что делать непонятно.))) А сейчас и ресурсы, и 
фантазия, и понимание, что делать есть! Вот и 
ваяем!

С каким организациями вы сотрудничаете? 
Есть ли у вас опыт сотрудничества с бизнесом?

Сотрудничаем со всеми, кто мало говорит, а 
больше делает!

Расскажите о новых форматах работы, 
какие направления работы, проекты вы 
планируете?

Новым этапом работы для нас стал переход 
от образовательных программ к формату 
клуба «Активные выходные» Новые проекты – 
турниры «Партидо» и летний трудовой эколагерь 
«ЭкоПатруль».

Откуда черпаете знания и вдохновение для 
новых идей и проектов?

Кому хотели бы сказать СПАСИБО?

За понимание и поддержку хочется сказать 
«спасибо» администрации г. Саяногорска, 
Министерству образования Республики 
Хакасия и департаменту развития туризма 
Минэкономразвития Хакасии. В 2020 году 
приняли участие в конкурсе грантов НКО 
Республики Хакасия по развитию приоритетных 
видов туризма. Представили свою программу 
«Водные тропинки Хакасии» и получили 
финансовую поддержку Минэкономразвития 
Хакасии. Спасибо!

по материалам сайта shansonline.ru

Почему большая часть родителей нам 
доверяет? Они видят эффект! Ребенок 
приезжает довольный,  отдохнувший, 
заряженный положительными эмоциями, с 
множеством знакомств и навыков. Все дети 
делятся впечатлениями, вот так мы и 
прирастаем новыми друзьями в полном 
смысле этого слова — взрослыми и детьми.

Как развить Творческий потенциал и Силу 
Духа своего Ребёнка за 18 дней?

Когда-то мы попробовали пейнтбол — 
вау, круто! Здорово, интересно! И секция 
стала постоянной. А сейчас это секция 
тактических игр, потому что к пейнтболу 
добавился лазертаг — тоже стрельба, но с 
другим оборудованием, арчитаг — это лук и 
стрелы! В любом случае — работа головой, 
ногами, быстрота реакции.

У «Робинзона» много традиций, 25 лет 
лагерь рос и развивался, его участники 
получали практический опыт коммуникаций 
и работы в команде, повышали уровень 
эстетического и эмоционального состояния. 

Когда ты реализуешь свою детскую мечту, 
оказывается, похожие мечты есть у многих. И 
вот мы, взрослые, собираемся вместе, 
обмениваемся детскими мечтами и видим, 
ч т о  о н и  н р а в я т с я  и  с о в р е м е н н ы м 
подросткам. Получается, им интересно с 
нами, нам интересно с ними, и вот на таком 
интересе рождаются новые идеи.  Каждый 
год мы тестируем что-то новое и работаем с 
уже востребованными направлениями. 
Например, парусная секция: сначала мы 
обзавелись парусными судами, потом 
появились гребные катамараны, сейчас 
купили байдарки, и в итоге парусная секция 
переросла в секцию водных видов.
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Социальная служба

ствования услуги «социально-психологический 
патронаж». Мы гордимся, что проект попал в 
лонг-лист конкурса «Мой проект - моей стране», 
проводимого Общественной палатой РФ, а 
также в лонг-лист федерального конкурса 
авторских работ «Я Созидатель» Фонда 
«Начинание», журнала «Русский репортер» и 
портала мояроссия.рф при поддержке Фонда 
президентских грантов.

В 2020 году «Социальная служба «Оптима» 
получила грант  Министерства труда и 
социальной защиты РХ на проект «Помощь в 
восстановлении утраченных документов». В 
этом же году были разработаны и освоены 
волонтёрские проекты «Клубок добра», 
«Щедрый бобр». Наша организация получила 
Базовый стандарт Всероссийского конкурса 
годовых отчетов НКО «Точка отсчета», стала 
победителем благотворительных игр «Помогай 
игры» среди всех городов присутствия 
компании РУСАЛ, а также заняла третье место  
в благотворительной игре «Время помогать».

ОПТИМА

Милость... Её ты никогда ни у кого не просишь. Не по принуждению 
значит без усилий. Её дают свободно. Просто так. Просто вот 
такой подарок с  неба.  Она вдвойне благословенна. 
Благословенны и те, кто даёт её, и те, кто берёт.

Цитата из фильма «Во всем виноват Енот»

АНО «Социальная  служба «Оптима» 
работает в сфере социальных услуг на дому с 
2017 года. Это, безусловно, очень сложная 
работа с пожилыми и людьми с ограниченными
возможностями здоровья. Наши благопо-
лучатели – люди, которым непросто или 
невозможно по состоянию здоровья выполнить

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

«Оптима» разрабатывает собственные 
волонтерские проекты и участвует в грантовых 
конкурсах. Наш проект «Именины бабы Нины» 
дал старт серии волонтерских проектов для 
решения социальных проблем и усовершен-

каждодневную работу по дому, сходить в 
магазин или аптеку, а зачастую, просто не с кем 
поговорить. Количество людей, которым мы 
помогаем, выросло за 4 года с 170 до 295 
человек. Это жители города Саяногорска и 
Бейского района.
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важно:

Наши сотрудники регулярно обучаются, 
чтобы понимать современные тенденции в 
деятельности социального обслуживания. 
Социальная служба «Оптима» постоянно в 
движении, сейчас готовятся новые проекты. 
Например, проект «Ридикюли для бабули», 
затрагивающий проблему одиночества и 
экопроблемы. 

 Каких результатов удалось достичь? Какие 
социальные эффекты вы видите от ваших 
проектов? 

В 2021 году «Оптима» пополнила копилку 
достижений. Получила Бронзовый стандарт 
Всероссийского конкурса годовых отчетов НКО 
«Точка отсчета», стала победителем в грантовых 
конкурсах «Помогать просто» и «Зеленая волна» 
от ЦСП РУСАЛ и конкурсе Министерства труда и 
социальной защиты РХ с проектом «Сигнал 
безопасности». Однако пока не удалось 
получить поддержку Фонда президентских 
грантов. Команда «Оптимы» над этим работает!

Проект «Добрый старт» направлен на 
социализацию детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья, развитие «серебряного» 
волонтерства. Стоит отметить, проект вошел в 
лонг-лист Всероссийского конкурса «Мой 
проект – моей стране».

С какими организациями сотрудничаете? 
Кому хотели бы сказать СПАСИБО ?

Взаимодействуем с местными органи-
зациями – Саяногорской общественной 
организацией «Милосердие» ,  патри-
отическим движением «Гром», АНО ЦСП 
«Правильный выбор» и Центром социальных 
программ РУСАЛа. Спасибо за поддержку 
всем нашим партнерам, волонтерам, 
неравнодушным горожанам и, конечно, 
нашим душевным сотрудникам «Оптимы».

А был такой один случай, когда иду, денег 
нету, а подать надо. Человек сидит больной, 
бледный. Так я что сделал, подошёл к нему 
спокойнейшим образом, поднял его, обнял, и 
сказал: «Брат, прости меня, у меня ни копейки 
денег нету, но я тебя чрезвычайно уважаю, и 
буду помнить всю свою жизнь». У него слёзы 
потекли в два ручья, и у меня. И мы ушли, 
расстались, двое уязвимых, я уже в геройском 
виде, как в кинофильмах, а он вот здесь. Мы 
братья в уязвимости, вот в чём дело.

Петр Мамонов

С помощью средств, собранных в рамках 
фандрайзинга, одиноким пожилым людям 
подарены 10 продуктовых наборов. Помимо 
этого, получателям социальных услуг были 
переданы видеопоздравления от жителей 
города, памятные открытки и творческие 
поздравления. Мы анализируем опыт других 
регионов в области социально-психоло-
гического патронажа и обучаемся на хороших 
примерах, чтобы применять лучшие практики в 
своей работе. 

В 2021 году Социальная служба «Оптима» для 
реализации своих проектов привлекла 
краудфандинговую платформу Планета.ру. 
Так, в рамках проект «Путевка в жизнь», с 
помощью сбора средств на Планета.ру, 
удалось помочь восстановить личные документы 
пяти  гражданам,  попавшим в  трудную 
жизненную ситуацию. Для реализации проекта 
«Сласти бабе Насте» собраны средства на 
формирование новогодних подарков для 
одиноких пожилых и маломобильных жителей 
Саяногорска.

Расскажите о новых форматах работы, 
какие направления работы, проекты вы 
планируете?

В сферу социального обслуживания привле-
каются негосударственные организации, а также 
и н д и в и д у а л ь н ы е  п р е д п р и н и м а т е л и ,  о с у -
ществляющие социальное обслуживание, 
включенные в реестр поставщиков социальных 
услуг. Реестр поставщиков формирует и ведёт 
Министерство труда и социальной защиты 
Республики Хакасия.

1) полная или частичная утрата способности 
либо возможности осуществлять самообслу-
живание,  самостоятельно передвигаться , 
обеспечивать основные жизненные потребности в 
силу заболевания, травмы, возраста или наличия 
инвалидности;

3) наличие детей (в том числе находящихся под 
опекой,  попечительством),  испытывающих 
трудности в социальной адаптации;

В соответствии с Законом Республики Хакасия 
о т  0 7 . 1 1 . 2 0 1 4  №  9 4 - З Р Х  " О  с о ц и а л ь н о м 
обслуживании граждан в Республике Хакасия":

2) наличие в семье инвалида, в том числе 
ребёнка-инвалида, нуждающихся в постоянном 
постороннем уходе;

4) отсутствие возможности обеспечения ухода (в 
том числе временного) за инвалидом, ребёнком, 
детьми, а также отсутствие попечения над ними;

5) наличие внутрисемейного конфликта, в том 
числе с лицами с зависимостями, лицами 
страдающими психическими расстройствами, 
наличие насилия в семье;

7) отсутствие работы и средств к сущест-
вованию.

Гражданин признаётся нуждающимся в 
социальном обслуживании в случае, если 
существуют следующие обстоятельства:

6) отсутствие определённого места жительства, 
в том числе у лица, не достигшего возраста 23 лет и 
завершившего пребывание в организации для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей;
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Информационный центр помощи людям, страдающим 
наркотической и алкогольной зависимостью

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

Первый проект «Пожалуйста, не умирай» -  

«Правильный выбор» только начинает свой 
путь в некоммерческом секторе, но уже с 
успехом реализует в республике два проекта, 
направленных на борьбу с зависимостями.

центр помощи людям, страдающим любыми 
формами зависимости. Проект «Навстречу 
трезвости» мы реализуем на средства гранта 
Министерства здравоохранения Хакасии. 
Готовим квалифицированных специалистов для 
работы в консультационно-мотивационных 
пунктах МВД, где специалисты распределяют 
нуждающихся в помощи людей на лечение, 
реабилитацию или ресоциализацию.

Каких результатов удалось достичь? Какие 
социальные эффекты вы видите от ваших 
проектов?

В этом году 25 человек с нашей помощью 
сделали «правильный выбор», в центре получили 
консультации около 15 человек по созави-
симости, 10 человек регулярно посещают 12-ти 
шаговые группы. По другим зависимостям 
(курение, переедание, ВДА, трудоголизм) 
желающие получили консультации,  им 
предложены реальные методы избавления от 
проблем. Были проведены профилактические 

Для нас важна жизнь каждого человека. 

Для реабилитации жителей республики с 
наркозависимостью, ведется работа со 
специалистами сферы профилактики из 
Аскизского, Таштыпского районов и Абазы. 
Планируем охватить всю Хакасию и привлечь 
порядка 100 специалистов в этой области. 
Мероприятия уже дали свои результаты. 
Увеличилось количество обращений к нам за 
помощью. Сложилось понимание, как можно 
объединить усилия всех компетентных ведомств, 
в борьбе с проблемами зависимостей, 
которые решает «Правильный выбор».

работы в детских колониях и в детдоме.

ПРАВИЛЬНЫЙ ВЫБОР

Мы видим, как много умирают тех, кого 
победила болезнь, видим, что у людей нет знаний о 
величине и сложности этой проблемы. 

И каждая спасенная жизнь, полученный опыт и 
знания вдохновляют на создание новых проектов.
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важно:С какими организациями сотрудничаете? 
Кому хочется сказать СПАСИБО?

Наши помощники, единомышленники – это  
госучреждения, некоммерческие организации, 
различные фонды поддержки, реабили-
тационные центры:

«Республиканский клинический нарколо-
гический диспансер», Минздрав Хакасии, 
администрации Аскизского района,  г . 
Саяногорска, консультационно-мотиваци-
онные пункты при антинаркотических комиссиях 
в муниципалитетах республики, органы опеки и 
УФСИН, Общественная палата и Ресурсный 
центр НКО Хакасии, команда Уполномоченного 
по правам ребенка в РХ, Краеведческий музей 
Саяногорска и практически те же организации 
сотрудничают с нами в Иркутской области.

Огромное СПАСИБО всем, кто помогает в 
наших начинаниях, раскрывает проблему 
зависимости, словом и делом оказывают 
поддержку страдающим людям.

Нам помогают Региональное общественное 
патриотическое движение «Гром», Абаканская 
организация «Поиск пропавших детей», АНО 
«Центр сопровождения СБ и НКО», Фонд «Мир 
Добра», «АнтиДилер», Общероссийское 
антинаркотическое движение в РХ, Фонд 
поддержки анонимных алкоголиков «Единство», 
государственные и частные реабилитационные 
центры.

- Проект «Спаси миллион жизней», цель 
которого уменьшить количество смертей 
страдающих болезнями-зависимостями. 
Сейчас от таких болезней умирает до полутора 
миллионов россиян в год…

- Проект «Новые горизонты» направлен на 
работу с детьми, которые оказались в плену той 
или иной зависимости. Здесь НКО планирует 
взаимодействовать с детскими учреждениями, 
ИТК,  школами-интернатами и другими 
организациями.

Три проекта у нас в разработке:

- «Всё впереди» - проект, направленный на 
р а б о т у  с о  с м е р т е л ь н ы м и  б о л е з н я м и -
зависимостями среди старшего поколения.

Мы сейчас активно сотрудничаем с 
ресурсными центрами РХ, с госструктурами, 
которые разъясняют изменения в законо-
дательстве. 

Расскажите о новых форматах работы,  
какие направления работы, проекты вы 
планируете?

Ваше детство было тяжелым, но теперь вы 
сами решаете, что будет происходить дальше.

У каждого есть сильные и слабые стороны. 
Примите себя со всеми ошибками, опытом, 
достижениями. Отмечайте поводы собой 
гордиться, не отдавайте свой успех «благо-
приятным стечениям обстоятельств». В случае 
неуспеха попробуйте выйти из ситуации «с 
холодной головой», используйте возможность 
сделать дело по-новому.

Не бойтесь говорить «нет», когда чувствуете, 
что просьбы других вызывают у вас неприятие и 
сопротивление.

Учитесь постепенно открываться людям, 
чтобы преодолевать чувство чуждости и стыда.

СОВЕТЫ ПСИХОЛОГОВ

Умейте находиться в настоящем, а не 
опираться на прошлые страдания, как на 
костыль. 

Помните, что вы не виноваты в алкоголизме 
родителей. Ответственность за их эмоции и 
поведение лежит не на вас. Контролировать 
течение и последствия болезни могут только 
специалисты.

Т о т  ф а к т ,  ч т о  в а ш и  р о д и т е л и  б ы л и 
алкоголиками, не означает, что вам обязательно 
нужно к врачу. Но если вы чувствуете, что вам 
необходима помощь, не бойтесь обратиться к 
специалистам. Возможно, в начале покажется, 
что вспоминать события из детства слишком 
болезненно, и захочется бросить. Не стоит 
оставлять попытки справиться. Любое важное 
дело делается небыстро. Так же и с решением 
психологических проблем.

Не конфликтуйте с родителями,  это 
бессмысленно. Это просто люди, которые 
могут быть сильными или слабыми. Вероятно, их 
жизнь была пропущена через мясорубку, и в 
этом фарше были замешаны боль, страх и что-
то еще. Самая трудная задача — научиться 
замечать в них любовь.

Принимайте в себе свои чувства, даже 
негативные. Важно уметь их выражать здоровым 
способом, не нанося вред себе или окружа-
ющим. Если вы злитесь, попробуйте бить 
спортивную грушу, покричать в чистом поле или 
лесу или написать письмо обидчику, а затем 
уничтожить его.

Термин «взрослые дети алкоголиков (ВДА)» применяется, когда говорят о выходцах из семей, где 
минимум один из родителей являлся зависимым от алкоголя, и в связи с этим дети были вынуждены 
выработать определенные качества, помогающие «выживать» в данной семье. Однако эти же 
качества абсолютно дестабилизируют жизнь вне родительской семьи. Дети алкоголиков 
сталкиваются с множеством психологических последствий жизни в дисфункциональной семье: от 
неспособности формировать здоровые личные отношения до собственных проблем с алкоголем и 
наркотиками. У многих крайне заниженная самооценка. Как вырваться из замкнутого круга?

по материалам сайта snob.ru
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руководитель Гардер Виталий 
8(3902)226-274, redcross@khakassia.ru, redcross19.ru

РОССИЙСКИЙ КРАСНЫЙ КРЕСТ

Хакасское республиканское отделение 
Общероссийской общественной организации

В 2019 году Фонд президентских грантов 
поддержал наш проект «Профилактика 
употребления психоактивных веществ среди 
н а с е л е н и я  Р е с п у б л и к и  Х а к а с и я » .  М ы 
организовали тематические занятия «Мечты», 
«Думай, решай, действуй», «Твоя жизнь - твоя 
ответственность» в 37 учебных заведениях 
Хакасии. Скрининговые тесты «AUDIT» и 
мотивационное консультирование среди 
ж и т е л е й  р е с п у б л и к и  с т а р ш е  1 8  л е т 
проводились в семи местных отделениях 
«Красного Креста». Были протестированы 
более тысячи человек. В Абакане, Черногорске и 
Абазе прошли акции «Выбор за тобой», «Скажи 
НЕТ алкоголю».

провели акции «Позитивное рукопожатие» при 
участии волонтеров-учащихся Черногорского 
горно-строительного техникума, Хакасского 
государственного университета и филиала 
Черногорского горно-строительного техникума 
в г. Абаза. Были организованы квесты среди 
учащихся Абакана, Абазы и Черногорска. Всего 
во время проекта прошло 178 информа-
ционных сессий по профилактике ВИЧ-
инфекции в молодежной среде, в них приняли 
участие более 6000 человек.

Традиционно «Красный Крест» реализует 
программы, направленные на профилактику 
социально значимых заболеваний, упот-
ребления психоактивных веществ, оказания 
помощи, людям, оказавшимся в тяжелой

Каких результатов удалось достичь? Какие 
социальные эффекты вы видите от ваших 
проектов?

жизненной ситуации,  пострадавшим в 
результате чрезвычайных ситуаций.  Мы
реализовали три проекта при поддержке 
Фонда президентских грантов. В конце 2017 года 
— «Профилактика ВИЧ-инфекции среди 
населения Республики Хакасия». Благодаря 
проекту мы подготовили шесть инструкторов для 
проведения информационных сессий в 
образовательных учреждениях Хакасии, 
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интересно:

Российский Красный Крест - старейшая 
общественная организация в России ведет 
историю с 1867 года, когда император 
Александр II подписал указ об образовании 
Общества попечения о раненых и больных 
воинах. В 1879 году оно было пере-
именовано в  Российское общество 
Красного Креста.

Работать с Красным Крестом было 
престижно. Традиция шла от царской 
семьи, члены которой считали своим долгом 
т р у д и т ь с я  с е с т р а м и  м и л о с е р д и я  в 
госпиталях Красного Креста. Но не только 
они — достаточно назвать такие яркие 
фамилии, как Николай Пирогов, Николай 
Бурденко, Федор Шаляпин, Александр 
Вертинский, Андрей Сахаров.

История Красного Креста связана с 
именем швейцарского предпринимателя 
Анри Дюнана.  В  1859  году  он  стал 
свидетелем битвы при Сольферино на 
севере Италии. В сражении погибло и было 
ранено более сорока тысяч человек. 
Пораженный увиденным, гуманист по 
мировоззрению Дюнан собрал местных 
жителей для оказания добровольной 
п о м о щ и  р а н е н ы м .  В е р н у в ш и с ь  в 
Швейцарию, Дюнан написал и издал на 
собственные деньги книгу «Воспоминание о 
б и т в е  п р и  С о л ь ф е р и н о » .  В  н е й  о н 
воспроизвел страшные картины войны. 
Разослав книгу известным политикам и 
военным, он предложил создать общество 
по оказанию помощи раненым. Идея 
получила общественный резонанс и была 
воплощена в жизнь в 1863 году, когда был 
образован Международный Комитет 
Красного Креста.

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

Эффективность нашей работы вполне 
можно выразить в цифрах. Так, в 2021 году наше 
отделение приступило к реализации ещё 
одного проекта при поддержке Фонда 
президентских грантов - «Остановим туберкулез 
вместе». Мы провели обучающий семинар для 
команды проекта, в трех городах республики 
п р о ш л и  а к ц и и  « Б е л ы й  ц в е т о к  ж и з н и » , 
приуроченные к Всемирному дню борьбы с 
туберкулезом. Почти 500 жителей Хакасии 
п о л у ч и л и  л и с т о в к и  с  и н ф о р м а ц и е й  о 
диагностике,  лечении и профилактике 
туберкулеза. 90 ребятишек, из числа семей 
больных туберкулезом, получили детские 
наборы, состоящие из игрушек, книг и детской 
одежды. В детское отделение «Республи-
канского клинического противотуберкулезного 
диспансера» переданы планшеты и роутер для 
обучения детей, находящихся на лечении, а 
также детские товары, чтобы как-то скрасить их 
досуг. Психологи и социальные работники 
приняли участие в 20 клубных встречах, 
проводились индивидуальные психологические 
консультации. Благодаря проекту психо-
социальную поддержку получили более 350 
человек, больных туберкулезом.

С какими организациями сотрудничаете? 
Есть ли у вас опыт сотрудничества с бизнесом?

На протяжении многих лет наше отделение 
активно сотрудничает с Министерством 
з д р а в о о х р а н е н и я  Р Х ,  М и н и с т е р с т в о м 
образования и науки РХ, «Республиканским 
к л и н и ч е с к и м  п р о т и в о т у б е р к у л е з н ы м 
диспансером», «Республиканским центром 
п р о ф и л а к т и к и  и  б о р ь б ы  с о  С П И Д » , 
«Республиканским клиническим нарколо-
гическим диспансером», Министерством труда 
и социальной защиты РХ, Благотворительным 
фондом «Детский мир».

Кому хотели бы сказать СПАСИБО? 

Спасибо нашим коллегам, партнерам и 
добровольцам из Черногорского горно-
строительного  техникума,  Хакасского 
политехнического колледжа.
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Частное образовательное учреждение 

руководитель Осипов Вячеслав 
8(3902)202-205, v.s.osipov@aoe.su, юсуц.рф

ЮЖНО-СИБИРСКИЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР

Дополнительного профессионального образования

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

Наш проект «Конструктор будущего» 
направлен на работу со школьниками и с 2018 
года реализуется в трех регионах России: 
Хакасии, Тыве и юге Красноярского края. 
Основная цель проекта - помочь школьникам 
выстроить индивидуальную образовательную и 
жизненную траектории в условиях меняющегося 
VUCA* мира.

Расскажите о новых форматах работы, 
какие направления работы, проекты вы 
планируете?

Одним из вызовов для нас стал массовый 
перевод образовательного процесса в онлайн-
режим. Проект был задуман в классическом 
формате очного общения с использованием 
настольных игр. Нам удалось перевести 
некоторые форматы работы в онлайн. В ходе 
такой трансформации начали возникать новые 
идеи по использованию AR и VR технологий в 
профориентационной деятельности. Сейчас 
мы с партнерами прорабатываем идею 
создания продукта с использованием этих 
технологий.

За период работы выявилось несколько 
положительных моментов. Благодаря нашим 
проектам налаживается контакт между 
системой образования, некоммерческим 
сектором и сообществом экспертов, готовых 
п е р е д а в а т ь  о п ы т  ш к о л ь н и к а м .  Т а к и е 
направления  как  «Профориентация»  и 
«Проектная деятельность» в школах становятся 
более привлекательными для учащихся.

М ы  в н е д р я е м  в  о б р а з о в а т е л ь н о е 
пространство региона современные игровые 
формы профориентационной работы. 

Благодаря нашей деятельности школы получили 
более 20 комплектов настольных игр и проф-
ориентационных уроков «Мир профессии 
будущего», разработанных совместно с 
Агентством социальной информации. Обучили 
более 50 педагогов, чтобы после завершения 
проекта у  школ оставался ресурс для 
продолжения профориентационной работы с 
использованием современных инструментов.

В проект включены образовательные модули: 
«Бизнес ПИсочница», «Профессии и навыки 
будущего», «Инженерная реальность», «Эко 
уроки», «Социальное проектирование», «Вокруг 
света за 30 дней».

*VUCA - акроним английских слов volatility (нестабильность), 
uncertainty (неопределенность), complexity (сложность) и 
ambiguity (неоднозначность), а по сути — констатация того, 
что у нас почти не осталось никаких ориентиров.

Каких результатов удалось достичь? Какие 
социальные эффекты вы видите от ваших 
проектов?

Базовое знакомство с профессиями 
будущего, гибкими навыками и основами 
создания индивидуальной образовательной 
траектории прошли более 4 000 учащихся из 42 
школ Хакасии, Тывы и юга Красноярского края.
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важно:

Легко написать «проект ради проекта», но 
для того, чтобы создать что-то действительно 
стоящее и нужное, необходимо общаться 
р а з н ы м и  л ю д ь м и .  С н а ч а л а  т ы  и щ е ш ь 
проблему, слушаешь других людей, их 
недовольства или негатив, потом начинаешь 
общаться с другими людьми о том, как это 
проблему вообще можно решить и что вообще 
делалось в этом направлении. Тут в голове и 
в о з н и к а е т  и д е я  п р о е к т а !  П о с л е  э т о г о 
общаешься с третьими людьми о том, как эту 
идею можно воплотить в жизнь, с какими 
трудностями можно столкнуться, кто может 
помочь. На этой стадии из идеи возникает уже 
проект!

Откуда черпаете знания и вдохновение для 
новых идей и проектов?

Нам удается сотрудничать с разными 
организациями. Это органы исполнительной 
власти (Минобразования РХ, Минэконом-
р а з в и т и я  Р Х ,  г о р о д с к о е  у п р а в л е н и е 
образования Абакана), образовательные 
организации, и коллеги из некоммерческого 
сектора (Фонд «Дети Абакана» ,  ХРОО 
«Содружество», РЦДО). С бизнесом тоже 
выстраиваем отношения. Но это скорее, 
благодаря тому, что многие предприниматели 
ценят то, что мы делаем и то, как мы работаем 
со школьниками, поэтому стараются нам 
помогать советом, связями, а иногда и 
м а т е р и а л ь н о .  О т к л и к а ю т с я  н е  т о л ь к о 
представители крупного бизнеса, такие как 
Сбербанк, но и малый бизнес.

С каким организациями сотрудничаете? 
Есть ли опыт сотрудничества с бизнесом?

Кому хотели бы сказать СПАСИБО?

Большая благодарность команде нашего 
проекта.

И, конечно же, спасибо таким органи-
зациям, как Фонд президентских грантов, 
Росмолодежь, за создание условий для 
реализации проекта.

Огромное спасибо нашим коллегам из 
системы образования. Ведь именно они 
помогают нам встраивать мероприятия нашего 
проекта в плотный учебный график школ. 
П р о е к т  б ы  н е  с л у ч и л с я  б е з  п о м о щ и 
Министерства образования и науки РХ , отдела 
Управления образования г. Минусинска, 
Агентства по делам молодежи Республики Тыва. 

Также огромная благодарность админи-
страции образовательных учреждений, с 
которыми мы работаем. Признательность 
команде проекта «Атлас новых профессий».

AR и VR в рекрутинге: тренд будущего или 
игрушка?

VR (  V i r tua l  rea l i ty )  -  виртуальная 
реальность

Ч а щ е  в с е г о  м о ж н о  з а м е т и т ь 
применение AR/VR на ярмарках вакансий, 
например, для интерактива на стендах 
компаний.

AR (Augmented Reality) - дополненная 
реальность

Но чаще всего компании идут более 
реалистичным и действенным путем: 
создают 360° видео или упрощенную 3D-
симуляцию, чтобы провести экскурсию по 
офису или познакомить с какими-то 
рабочими процессами. Сравните избитый 
рассказ об офисе с «кофе, печеньем и 
PlayStation» и эффектным жестом «Вот, 
держи гарнитуру! Сейчас сам все увидишь». 
Еще 5 лет назад американская e-commerce 
компания Jet проводила виртуальные туры 
для кандидатов — знакомство с культурой, 
офисом и так далее.

Немецкая железнодорожная компания 
Deutsche Bahn привлекает новое поколение 
новыми технологиями. Чтобы дать молодежи 
понимание о профессии, они применяют 
несложную VR-симуляцию и VR-видео, 
которые показывают,  как  работает , 
например, железнодорожный проводник. И 
т о л ь к о  т е ,  к т о  р е а л ь н о  п р о н и к с я 
профессией, идут узнавать о профессии 
дальше.

по материалам сайта habr.com
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Некоммерческое партнерство

руководитель Кобыльцов Александр
8(3902)224-302, hudojnik-rh@yandex.ru

АБАКАНСКИЙ СОЮЗ ХУДОЖНИКОВ

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

О п ы т  п р о е к т н о й  д е я т е л ь н о с т и  у 
«Абаканского Союза художников» пока 
небольшой. Весной 2021 года Российский 
фонд культуры объявил победителей конкурса 
на предоставление грантов некоммерческим 

Всероссийская творческая школа для 
одаренных детей «Лето в солнечной Хакасии» - 
специфическая образовательная сфера,  

организациям в рамках федерального проекта 
«Творческие люди» национального проекта 
«Культура». Наш проект «XXI Всероссийская 
творческая школа для одаренных детей «Лето в 
солнечной Хакасии» получил грантовую 
поддержку в размере трех миллионов рублей.

Интенсивный курс практических занятий, 
семинаров, мастер-классов с профес-
сиональными музыкантами и художниками 
дали большой заряд творческой энергии на 
будущий учебный год.

В образовательных мероприятиях второй 
творческой смены приняли участие 90 детей, 
педагогов и концертмейстеров из Москвы, 
Томска, Республики Хакасия, Кемеровской 
области и Красноярского края.

Ребята повышали мастерство под руковод-
ством именитых педагогов со всей России. В 
первую творческую смену занятия прошли по 
направлениям: «Хоровое академическое 
пение», «Фортепиано», «Виолончель». За неделю 
учащиеся подготовили концертную программу 
в п. Черемушки. 80 детей и педагогов детских 
школ искусств и хоровых студий республик 
Хакасия, Алтай, Красноярского края, Читы, 
Иркутска, Кемеровской области стали участ-
никами I творческой смены.

Под руководством преподавателей Москов-
ской центральной художественной школы при 
Российской Академии художеств занимались 
участники творческой школы «Изобразительное 
искусство». Свой опыт и знания для ребят по 
направлениям «Народные инструменты. 
Домра/баян» и «Национальные инструменты. 
Хомыс/Чатхан» передали профессоры Ново-
сибирской государственной консерватории 
им. М.И. Глинки и преподаватели музыкальных 
школ.

Каких результатов удалось достичь? Какие 
социальные эффекты вы видите от ваших 
проектов?

в основе которой творческое личностное 
развитие каждого человека. Проект объединил 
юных художников и музыкантов разных регионов 
России в одно культурное пространство, прони-
занное традиционными духовными и культур-
ными ценностями. Проект стал площадкой для 
совместного творчества детей и педагогов 
разных национальностей и направлений.

Искусство — это никак не забава одинокого творца.
Для меня это способ тронуть как можно больше людей, 
создав наиболее емкую картину общих страданий и 
радостей. 

Альбер Камю
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важно:

Кому хотели бы сказать СПАСИБО?

Слова благодарности, в первую очередь, 
всем тем, кто поддерживал и верил в нас - 
министру  культуры Хакасии Светлане 
Окольниковой, начальнику отдела совре-
менного искусства министерства Валентине 
Лебедевой, директору республиканского 
методического центра Анне Дорогановой и 
многим другим, от кого зависела наша работа! 
Спасибо!

Откуда черпаете знания и вдохновение для 
новых идей и проектов?

Проведение творческих школ для одаренных 
детей и Всероссийские пленэры для взрослых 
остаются в приоритете нашего внимания.

Какие направления работы, проекты вы 
планируете?

Многолетнее сотрудничество с ведущими 
российскими музыкантами и художниками в 
деле воспитания и обучения детей и молодежи 
приносит много идей. Остается найти средства 
для их реализации, в том числе и с помощью 
грантов.

С каким организациями сотрудничаете? 
Есть ли у вас опыт сотрудничества с бизнесом?

Проект «XXI Всероссийская творческая 
школа для одаренных детей «Лето в солнечной 
Хакасии» был реализован при поддержке 
министерства культуры Хакасии. Весомую 
поддержку в организации творческой школы 
оказали компании республики - курорт «Озеро 
Шира» и загородный отель «Гладенькая».

Искусство порождает в каждом человеке 
чувство прекрасного, позволяет лучше 
понимать себя и других, видеть, понимать 
реальность, видеть то, что без него и не 
замечали бы, учит состраданию.  Искусство 
развивает в человеке воображение, умение 
мечтать и представлять.

Искусство оказывает огромное влияние 
на развитие каждого человека и общества в 
целом, потому что развивает это общество, 
тянет его вверх. Познание искусства является 
стремлением человека к истине, добру, 
прекрасному, к пониманию реальности и 
умению воображать, к саморазвитию и 
совершенствованию. «Искусство - это 
зеркало, где каждый видит себя» (Иоганн 
Вольфганг Гёте). Каждый, смотря на 
произведение, выбирает то отражение, 
которое ему ближе духовно, а это помогает 
ему познать себя. Без приобщения к 
искусству невозможны овладение культурой 
и  э с т е т и ч е с к о е  в о с п и т а н и е ,  о н о 
формирует личность человека, помогает 
осваивать науки и углублять знания.

Искусство является важнейшей частью 
человеческого развития, влияет на жизнь со 
всех сторон, делает ее разнообразной и 
яркой, живой, интересной, насыщенной, 
п о м о г а я  ч е л о в е к у  п о н и м а т ь  с в о е 
предназначение в этом мире.
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Общероссийская общественная организация
развития социальных инициатив 

руководитель Медведева Анна 
8(906)952-97-56, princ-anna2019@mail.ru, vk.com/club207856750

МОЛОДЕЖНАЯ ЛИГА АБАКАНА

сейчас идут съемки социальных роликов о 
жизни молодёжи в Абакане. Создатели роликов 
-инициативные молодые жители столицы 
Хакасии. Мы будем транслировать их в 
социальных сетях и СМИ региона.

Второй проект вошел в состав заявки от 
Хакасии на конкурс по развитию волонтёрского 
движения «Регион добрых дел». Название 
проекта «Марафон семейного волонтёрства 
«Добрые поколения» говорит сам за себя - мы 
планируем развивать волонтёрское движение, 
как своеобразный вид полезного, здорового 

семейного досуга. Завершением проекта 
станет Фестиваль семейных волонтёрских 
команд.

Третий проект - «Навигатор добровольчества» 
стал победителем грантового конкурса 
Министерства образования и науки Хакасии. 
М ы  р а з р а б а т ы в а е м  к у р с  п о в ы ш е н и я 
компетентности для работников социально 
о р и е н т и р о в а н н ы х  Н К О  и  р а б о т н и к о в 
учреждений культуры. Это образовательный 
курс из шести обучающих модулей в онлайн 
формате и семинар-практикум в оффлайне. 
Курс поможет эффективно организовать  

работу добровольцев с учётом региональных 
особенностей. После проведения обучения мы 
поможем на практике выстроить системное 
взаимодействие между волонтерами, СО НКО и 
учреждениями культуры республики. Также 
окажем помощь в регистрации мероприятий 
н а  п о р т а л е  Д о б р о . р у  и  о р г а н и з а ц и и 
волонтёрского сопровождения мероприятий, 
реализуемых СО НКО и учреждениями культуры.

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

2021 год стал для нас удачным как никогда. 
Наша организация приняла участие в трех 
грантовых конкурсах и везде мы одержали 
победу. Это здорово и наши победы задают нам 
высокую планку для дальнейшего развития. 
Первой стала победа в конкурсе «Молодёжная 
инициатива» администрации Абакана с 
проектом «Твоя высота». В рамках этого проекта  Шерри Андерсон

Волонтёры не получают зарплату не 
потому, что они бесполезны, а потому, что 
они бесценны



Новые форматы работы и вдохновение

интересно:

А еще волонтерство – это эффективный 
способ в сжатые сроки приобрести «навыки 
21 века», такие как работа в команде, 
стрессоустойчивость, лидерство, способ-
ность принимать решения в критической 
ситуации и так далее. Подобный опыт никак 
не получить за партой, но для молодёжи при 
устройстве на работу именно волонтёрская 
деятельность способна сыграть важнейшую 
роль и сделать еще вчерашнего студента 
более конкурентоспособным среди прочих 
кандидатов. Нужно повышать для человека 
ценность волонтерства как технологии, 
которая в жизни ему помогает разрешать 
внутренние конфликты, приобретать знания, 
находить друзей, работу. Самое главное — 
просто быть счастливым, найти смысл если 
не жизни, то хотя бы ее части.

Добровольческая деятельность — это 
еще и общность с людьми близкими по духу. 
С возрастом круг друзей сужается. А если 
люди, вместе участвовали в какой-то акции 
помощи, то им точно будет о чем поговорить 
— это и есть те качественные отношения, на 
которые сейчас высокий спрос.

В о л о н т е р с т в о  к а к  н е и з б е ж н о с т ь : 
незаменимый опыт 21 века

Зачем люди становятся волонтерами? 
Еще несколько лет назад альтруизм не был 
главной движущей силой общества. 
Мотивация у волонтеров равномерно 
распределена по разным ориентирам. Но 
сегодня основная мотивация добровольцев 
—  стремление чувствовать себя полезными, 
решать социальные проблемы, помогать 
нуждающимся. Мы серьезно повзрослели 
как общество.

Расскажите о новых форматах работы? 
Какие направления работы планируете?

В современном мире очень важно давать 
молодым людям возможность самостоятельно 
решать социальные проблемы. И одним из 
основных направлений деятельности на 
с л е д у ю щ и й  г о д  м ы  в и д и м  п о д д е р ж к у 
молодёжных инициатив жителей региона.

Т а к ж е  н а м  о ч е н ь  и н т е р е с н а  т е м а 
популяризации культуры и  сохранения 
культурного наследия. Очень хочется, чтобы 
стало модным быть культурным, и мы делаем 
для этого всё возможное.

Безусловно, сейчас основная масса знаний 
поступает через Интернет.  Общение с 
представителями некоммерческого сектора 
помогает отыскать из огромного количества 
и н ф о р м а ц и и  ч т о - т о  п о л е з н о е .  К т о - т о 
порекомендует, кто-то подскажет, а дальше - в 
добрый путь.

Откуда черпаете знания и вдохновение для 
новых идей и проектов?

С какими организациями сотрудничаете? 
Есть ли у вас опыт сотрудничества с бизнесом?

В реализации собственных проектов мы, 
б е з у с л о в н о ,  п о л у ч а е м  п о д д е р ж к у  о т 
дружественных некоммерческих организаций 
региона. Поскольку одним из учредителей 
нашей организации является региональный 
координатор «Волонтёров культуры», то мы 
очень плотно взаимодействуем с волонтёр-
ским сообществом Хакасии. Спасибо всем, 
кто верит в нас и поддерживает!

по материалам сайта snob.ru
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Общественная организация 

руководитель Санников Виктор 
8(903)077-02-97, bbc19@yandex.ru, vk.com/kazak019

АБАКАНСКОЕ ГОРОДСКОЕ
КАЗАЧЬЕ ОБЩЕСТВО 

В связи с введением карантинных ограниче-
ний не удается полностью реализовать наме-
ченные планы и проекты, но многое делаем. 
Инициировали проект создания казачьего 
патруля в Абакане, участвуем в охране   

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

Успехом нашей организации считаем 
интерес со стороны жителей города. Два года 
назад, на момент открытия, нас было всего 10 
казаков. Сейчас мы в разы увеличили ряды 
казачества в городе - Абаканское городское 
казачье общество насчитывает 71 человек.

общественных и социальных мероприятий. 
Совместно с МЧС и МВД проводим рейдовые 
мероприятия, участвуем в Параде Победы. 
Важно, что нам удалось добиться перемены в 
лучшую сторону отношения к казачеству среди 
населения Хакасии. Мы активно взаимо-
действуем с подрастающим поколением, 
встречаемся с ребятами кадетских классов. 
Школьники, особенно кадеты, разделяют наши 
вековые традиции, национальную культуру и 
духовные ценности. Очень важно, чтобы 
молодежь имела представление о своих 
предках, их моральных устоях, чтобы молодые 
люди вели здоровый образ жизни, могли 
защитить себя и своих близких. 

 Казачье общество Абакана – организация, 
можно сказать, самодостаточная. Существует 
за счет финансовой поддержки самих казаков 
и средств грантовых конкурсов.

В этом году мы стали одним из победителей 
конкурса министерства национальной и 
т е р р и т о р и а л ь н о й  п о л и т и к и  Х а к а с и и . 
Социальный проект «Казачий молодежный 
ресурсный центр» получил высокую оценку 
экспертов и 100 тысяч рублей на реализацию 
проекта.
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важно:

Если будет возможность на привлека-
тельной основе получить земельный участок 
для работы с лошадьми, например, ни одно 
казачье общество не откажется. Для 
казачьего общества актуальны вопросы 
в о з м е з д н о г о  т р у д а ,  о к у п а е м о с т и , 
интересны программы по приоритетному 
праву на участие в госзакупках и торгах, к 
примеру, на охрану учреждений. В этой 
с ф е р е  б о л ь ш о й  о п ы т  н а р а б о т а л о 
казачество Краснодарского края, там очень 
с и л ь н о  э т о  р а с п р о с т р а н е н о .  Э т о 
возможность заработать средства на свои 
проекты!

Н а ш е  о б щ е с т в о  п о л и т и к о й  н е 
занимается, наши политические амбиции 
еще растут. Хотя есть среди казаков люди, 
которые состоят в партиях. Мы надеемся, что 
казаки более широко будут представлены в 
составе законодательных ,  предста-
вительных и исполнительных органов власти 
города и региона.

К сожалению, существует раскол среди 
казачьих обществ Хакасии. Он возник, 
потому что многие наши задачи не 
совпадают. Не хватает хорошего лидера, 
который бы всех казаков региона объединил 
и повел к общей цели на благо Родины.

К а з а к и  в  С и б и р и  б ы л и  в с е г д а . 
Современное казачье движение Сибири 
зародилось в 1990 году в Красноярске. 
Оргкомитет кинул клич потомкам казаков 
б ы в ш е й  Р о с с и й с к о й  г у б е р н и и  о б 
организации Енисейского казачества. В 
1991-м был организован Минусинский 
казачий округ, куда вошла Хакасия. 

Атаман Абаканского городского 
казачьего общества  Виктор Санников

Тесно сотрудничаем со школой № 29 г. 
Абакана, где открыты два кадетских класса, 
организацией «Вымпел Хакасия», где также 
ведется работа с подрастающим поколением. 
Нас всегда рады видеть в Домах культуры 
поселков Новороссийское, Лукьяновское, 
Очуры и Новомихайловка.

С какими организациями сотрудничаете? 
Есть ли у вас опыт сотрудничества с бизнесом?

Все держится на энтузиазме и желании 
возродить казачество в республике!)))

Расскажите о новых форматах работы, 
какие направления работы, проекты вы 
планируете?

Мы работаем с детьми, выступаем в школах 
и Домах культуры с лекциями об истории и 
современном развитии казачества. Планируем 
встречи по популяризации казачества и 
привлечении детей  и  в зрослых  в  ряды 
Абаканской казачьей организации.

Откуда черпаете знания и вдохновение для 
новых идей и проектов? Кому хотели бы сказать СПАСИБО?

Б о л ь ш о е  с п а с и б о  х о ч е т с я  с к а з а т ь 
Министерству национальной и террито-
риальной политики РХ за помощь в нашей 
деятельности!

по материалам сайта 19rus.info
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руководитель Туник Вера 
8 (3902)223-447, veratunik@rambler.ru, vk.com/club206487702

ВСЕРОССИЙСКОЕ 
ОБЩЕСТВО ИНВАЛИДОВ 

Проект «Я водитель» - это обучение инвалидов 
вождению легкового автомобиля. Мы заключили 
договоры с автошколами республики. Ребята с 
инвалидностью учатся по специальной 
п р о г р а м м е  в о д и т ь  м а ш и н ы  с  р у ч н ы м 
управлением. В этом году, как и в 2020, будет 
обучено 15 человек.

ребенком-инвалидом практически невоз-
можно транспортировать в медучреждения. В 
проекте «Социальное такси» участвует более 
400 человек из семи муниципальных образо-
ваний республики: Абакана, Черногорска, 
Сорска, Бограда, Шира, Алтайского и Усть-
Абаканского районов. Конечно, этого очень 
мало для республики, но тем не менее… Перед 
правительством Хакасии эта проблема 
поставлена, надеемся, она со временем 
решится.

Проект «Катаемся для здоровья» получил 
поддержку Фонда президентских грантов. Он 
уникален, тем, что дети с особенностями 
здоровья от 6 до 16 лет будут проходить 
реабилитацию на горных лыжах. Можете себе 

Пользователь

С 2021 года ХРО «Всероссийское общество 
инвалидов» ведет отсчет замечательному, а 
главное, востребованному проекту среди 
людей с нарушениями здоровья «Робинзоны 
Сибири 2021». В этом году, из-за ограничений в 
условиях пандемии, в республику съехались 
лишь 52 участника из девяти сибирских 
регионов: Омской, Иркутской и Кемеровской 
областей, Алтайского, Забайкальского и 
Красноярского края, республик Алтай, Тыва и 
Хакасия. Это молодые ребята в возрасте от 18 
д о  3 6  л е т  с  з а б о л е в а н и я м и  о п о р н о -
двигательного аппарата, преимущественно 
колясочники.

представить, мы поставим и научим кататься на 
горных лыжах около 100 ребятишек с тяжелыми 
формами нарушения опорно-двигательного 
аппарата, дивиантным поведением. Сейчас 
идет подготовка — набор в группы, закупка 
оборудования, обучение инструкторов. Занятия 
с детьми планируются в январе - феврале 2022 
года. Во многих регионах России такой вид 
реабилитации детей дает положительные 
результаты, мы будем развивать это направ-
ление в Хакасии. 

Хакасское республиканское отделение 
Общероссийской общественной организации

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

Мы реализуем несколько проектов : 
«Социальное такси», «Я водитель» на средства 
гранта Министерства труда и социального 
развития РХ, «Катаемся для здоровья» на 
средства Фонда президентских грантов и 
«Робинзоны Сибири 2021» на средства 
субсидии Министерства труда и социальной 
защиты РХ и гранта Центрального фонда 
«Всероссийское общество инвалидов». 

Каких результатов удалось достичь? Какие 
социальные эффекты вы видите от ваших 
проектов?

 Выбрать какой-то один и сказать, что он 
лучший будет неправильно. Все проекты очень 
значимые.

«Социальное такси» решает проблему 
г о р о д с к о г о  т р а н с п о р т а ,  в  ч а с т н о с т и , 
сопровождения в медучреждения людей с 
ограниченными возможностями здоровья. 
Сегодня тяжелобольного человека, родителей с

ВМЕСТЕ МЫ СМОЖЕМ БОЛЬШЕ!
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важно:
С помощью проекта «Робинзоны Сибири» мы 
пытаемся показать проблему досуга людей с 
инвалидностью. Если здоровые молодые люди 
могут посещать клубы, кинотеатры, ходить в 
турпоходы и т.д., то ребята с поражением 
опорно-двигательного аппарата такой 
возможности, как правило, не имеют.

В республике остро стоит вопрос создания 
доступной среды. Есть, конечно, попытки 
обустроить пандусами музеи, туристические 
маршруты, базы отдыха. Но пока доступными 
для людей с инвалидностью являются единичные 
туристические объекты, а ребята к нам едут со 
всех регионов Сибирского федерального 
округа. Надеемся, что на этот вопрос обратят 
внимание!

Расскажите о новых форматах вашей 
работы, какие направления работы, проекты 
планируете?

С бизнес - сообществом в плане спон-
сорской помощи, к сожалению, у нас 
отношения не складываются. Нам много 
помогают администрации городов Абаза и 
Сорск, Правительство Хакасии, Верховный 
Совет, Общественная палата Хакасии. Делаем 
большую ставку на поддержку со стороны 
Ресурсного центра НКО.

С какими организациями сотрудничаете? 
Есть ли у вас опыт сотрудничества с бизнесом? 
Кому хотели бы сказать СПАСИБО? 

Есть такие способности и силы души, 
которые могут быть утрачены здоровыми 
людьми, если те не помогают ближнему. 
П р о с т ы е  л ю д и ,  к о т о р ы е  ж и в у т  с  н е 
о г р а н и ч е н н ы м и ,  н а  п е р в ы й  в з г л я д , 
возможностями,  должны испытывать 
б л а г о д а р н о с т ь  Б о г у ,  ч т о  у  н и х  е с т ь 
возможность  видеть  мир,  слышать  и 
передвигаться по этому миру. Эти люди 
должны сделать всё возможное, что зависит 
от них лично, для того ближнего, которого Бог 
послал им в данное время в данном месте. 
Если каждый в мире сделает этот шаг 
навстречу ближнему, я думаю, это будет 
самое лучшая государственная программа. 
Она просто реализуется без всяких других 
программ. Должно быть христианское 
о т н о ш е н и е  к  д р у г о м у  ч е л о в е к у  –  с 
пониманием, с терпением, с любовью.

Трудно найти родную душу и руку 
ближнего.  Самая главная проблема 
заключается в том, чтобы тебя понимали, 
чтобы у тебя было ради чего жить, было с кем 
делить тяготы, чтобы стремление жить не 
иссякало, а умножалось. Ты не видишь мир, 
не слышишь его, не можешь полноценно 
передвигаться в этом мире, но ты хочешь 
общаться! И важно создать атмосферу, 
собрать вокруг этих детей то окружение, 
которое могло бы быть для них этой рукой, 
опорой, ухом, глазом.

Священник отец Мелитон

по материалам сайта foma.ru
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Некоммерческая общественная организация 

руководитель Чунакова Светлана 
8(923)213-72-26, svch2512@mail.ru, vk.com/public191161634

СОДРУЖЕСТВО

ХРОО поддержки и развития детей и молодежи 

Наш проект «Конструктор будущего: 
содружество» в 2021 году стал продолжением и 
р а с ш и р е н и е м  п р о е к т а  « К о н с т р у к т о р 
будущего», реализуемого в Хакасии с 2018 
года. Проект направлен на систематизацию 
профориентационной работы в школах с 
помощью внедрения профориентационного 
курса в систему внеурочной деятельности.

Что сделано? Во-первых,  проведено 
обучение педагогов по программе «Практика 

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

Участниками курса стали ученики 8 и 10 
классов школ Абакана и Черногорска, 
волонтеры из числа учащихся, которые также 
осваивали способы проведения проф-
ориентационных игр и помогали педагогам. В 

и с п о л ь з о в а н и я  с о в р е м е н н ы х  и г р о в ы х 
т е х н о л о г и й  в  о р г а н и з а ц и и  п р о ф -
ориентационной работы со школьниками», 
параллельно проводились трекерские сессии, 
где педагоги учились работать с комплектом 
профориентационных игр «Конструктор 
будущего», ну и делились успехами апробации 
курса внеурочной деятельности, который 
педагоги внедряли в своих школах.

завершении профориентационного курса 
наиболее активная и замотивированная часть 
школьников представила к защите результаты 
своей работы –  карты индивидуальных 
образовательных траекторий, которые были 
разработаны и внедрены в рамках реализации 
проекта.

ДЕЛАЕМ ЖИЗНЬ ЛУЧШЕ!
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важно:

Многие люди недовольны делом, 
которым зарабатывают на жизнь. Начать все 
сначала и не дать ребенку наступить на эти 
грабли может помочь профориентация 
Профессиональная ориентация дает 
возможность ответить на один из важных 
жизненных вопросов — в каком карьерном 
направлении развиваться. Чаще всего им 
задаются старшеклассники, и хотя выбор 
профессий на современном рынке труда 
широчайший, куда идти учиться после 
школы, подростки часто не представляют. 
По данным международного проекта по 
оценке образовательных достижений 
учащихся PISA, более полумиллиона 
молодых людей в возрасте 15 лет из 79 стран 
выражают интерес к ограниченному 
количеству профессий. Треть из них хотят 
работать всего по десяти традиционным 
специальностям, среди которых врач, 
учитель, инженер, ученый, менеджер.

Ч а щ е  в с е г о  в ы б о р  п р о ф е с с и и 
происходит в спешке, в 10 или 11 классе. 
Выпускники попадают под жесткий пресс: 
общество и родители требуют от ребенка 
как  можно скорее определиться  с 
будущим, выбрать вуз, начать готовиться к 
экзаменам. Отсюда и скорый выбор, 
который может стать ошибочным…

Каких результатов удалось достичь? Какие 
социальные эффекты вы видите от ваших 
проектов?

У ч а щ и е с я  ш к о л  г о р о д а  А б а к а н а  и 
Черногорска расширили свои представления о 
мире профессий настоящего, будущего, о 
н а д п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  н а в ы к а х ,  о 
возможностях и рисках, которые встречаются на 
жизненном пути, о возможностях выбора 
профессий, смогли создать свой образ 
будущего и выполнить индивидуальные проекты.

В  п р о е к т е  « К о н с т р у к т о р  б у д у щ е г о : 
содружество» приняли участие 180 школьников, 
14 педагогов, 20 волонтеров. Презентовали свои 
индивидуальные образовательные траектории 
на финальном мероприятии 60 школьников.

С каким организациями вы сотрудничаете? 
Есть ли у вас опыт сотрудничества с бизнесом?

В 2021 году мы активно сотрудничаем с ЧОУ 
ДПО "Южно-сибирский учебный центр», 
Администрацией Абакана, образовательными 
организациями: школы Абакана №7, №11, №22, 
№29, Лицей им. Н.Г.Булакина, Центром 
психолого-педагогической и социальной 
п о м о щ и ,  ш к о л о й  № 7  г .  Ч е р н о г о р с к а , 
и н д и в и д у а л ь н ы м  п р е д п р и н и м а т е л е м 
Калиновской В.В.  Всем им наши слова 
благодарности за сотрудничество, инфор-
мационную и материальную поддержку.

Расскажите о новых форматах работы, 
какие направления работы, проекты вы 
планируете?

Новые форматы работы для «Содружества» - 
это цифровизация продуктов деятельности 
б л а г о п о л у ч а т е л е й ,  в з а и м о д е й с т в и е  с 
педагогическим сообществом в более крупных 
м а с ш т а б а х ,  р е а л и з а ц и я  п р о е к т а  в 
сотрудничестве с ЧОУ ДОУ «Южно-сибирский 
учебный центр».

Откуда черпаете знания и вдохновение для 
новых идей и проектов?

Идеи рождаются в совместной работе с 
представителями других общественных 
организаций, в общении с людьми, при 
анализе социальной ситуации в республике, 
которая, в частности, касается детей и 
молодежи.

по материалам сайта trends.rbc.ru
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руководитель Шкерманкова Ирина 
8(923)593-66-07, schkermankova@yandex.ru, vk.com/id382129686

СЕМЕЙНАЯ АКАДЕМИЯ

ХРОО молодых семей 

Уже более пяти лет на базе Центра чтения и 
досуга Черногорска обучает, помогает и 
п о д д е р ж и в а е т  м о л о д ы е  с е м ь и 
некоммерческая организация «Семейная 
академия». Наши частые гости - многодетные 
семьи, семьи, воспитывающих приемных детей, 
и те, кто находится в трудной жизненной 

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

За два последних года реализовано десять 
проектов и программ, направленных на 

ситуации .  За  годы  работы  «Семейная 
академия» совместно с волонтерами культуры 
провела около 100 мероприятий, которые 
посетили более 8 тысяч жителей республики. 
Организация проводит региональные и 
городские мероприятия: познавательные 
занятия в сенсорной комнате, «громкие чтения», 
игровые программы и театрализованные 
представления.

Благодаря грантовой поддержке мини-
стерства национальной и территориальной 
политики РХ были успешно реализованы два 
проекта - «В традициях дружбы и братства» и 
«Край родной глазами молодых». В 2021 году 
« С е м е й н а я  а к а д е м и я »  в о ш л а  в  ч и с л о 
победителей с проектом «Читай, Хакасия».

Хотим познакомить поближе с проектами и 
рассказать, каких результатов добилась наша 
организация. Проект «Нескучные выходные» - 
клуб молодых семей с детьми, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, победитель 
конкурса Фонда президентских грантов. 
«Ладушки» - семейный кукольный театр, 
победитель конкурса грантов Министерства 
образования и науки РХ. «Сенсорная комната 
для молодых семей с детьми с ВОЗ» реализован 
на средства Благотворительного фонда 
«Республика», проект «Ледовая сказка» на 
средства Благотворительного фонда САФМАР.

поддержку семьи, материнства, отцовства и 
детства: праздник молодежного творчества «В 
слове Мы - сто тысяч Я», Межрегиональный 
семейный форум «Мы вместе!», семейный 
книжный фестиваль  «Читаем вместе с 
ПАПМАМБуком». Он стал заключительным 
мероприятием в рамках проекта «Нескучные 
выходные» Фонда президентских грантов и 
собрал более 150 человек.

Проект  «Аист  на крыше:  школа-студия 
с о в р е м е н н ы х  р о д и т е л е й  и  и х  д е т е й » 
р е а л и з о в а н  н а  с р е д с т в а  г р а н т а 
Благотворительного фонда культурных 
инициатив, Фонда Михаила Прохорова, проект 
«АБВГДейка» на средства Министерства 
образования и науки РХ. Проект «Маленькими 
шагами по родному краю» - семейный клуб 
путешественников реализован на средства 
Минэкономразвития РХ, проект «Десятое 
королевство.RU» - творческая студия семейного 
чтения получил грант Министерства труда и 
социальной защиты Хакасии. 

 
Некоммерческая общественная организация 



Новые форматы работы и вдохновение

Каких результатов удалось достичь? Какие 
социальные эффекты вы видите от проекта?

«Семейная академия» - активный участник 
всероссийских и региональных конкурсов. 2018 
год – Республиканский волонтерский конкурс 
«Хрустальное сердце Хакасии», 2019 год - 
конкурс «Мой проект - моей стране», проект 
«Край родной глазами молодых», победитель 
Республиканского конкурса «Общественное 
признание», Всероссийский конкурс «Вектор 
детства - 2019», «Нескучные выходные» - клуб 
молодых семей с детьми, находящихся в 
трудной жизненной ситуации (победитель 
конкурса Фонда президентских грантов) вошел 
в ТОП - 100 лучших региональных практик России 
и был рекомендован для тиражирования в 
регионы. В 2020 году библиоволонтеры 
«Семейной Академии» стали победителями 
городского конкурса молодежных проектов «С 
любовью к родному городу!». Идея ребят, 
поставить в Городском парке отдыха стелу «Я 
л ю б л ю  Ч е р н о г о р с к » ,  б ы л а  о д о б р е н а 
Администрацией Черногорска. В 2020 г. была 
создана «Горячая линия» для молодых родителей 
Черногорска, мы «отработали» более 100 
обращений и вопросов, связанных с выплатами 
на детей, получением материнского капитала, 
ипотеки, льгот для многодетных семей и т.д.

Н а ш и  п а р т н е р ы  а д м и н и с т р а ц и я 
Черногорска, Хакасская республиканская 
организация «Всероссийское общество 
инвалидов», Централизованная библиотечная 
система г. Черногорска, Центр чтения и досуга, 
в о л о н т е р с к и й  р е с у р с н ы й  ц е н т р 
«Объединенные добром». У нас прекрасные 
отношения сложились с городскими газетами - 
«Черногорский рабочий», «Черногорск».

С каким организациями вы сотрудничаете? 
Есть ли у вас опыт сотрудничества с бизнесом?

Расскажите о новых форматах работы, 
какие направления работы, проекты вы 
планируете?

Новые форматы работы для НКО -  в 
партнерстве. Аккумулируем свои силы и 
привлекаем другие организации.  Так , 
совместно с библиотекой Черногорска 
создали сенсорную комнату ,  которая 
пользуется большой популярностью не только 
среди молодых родителей с детьми, но и среди 
молодежи, людей пожилого возраста, людей с 
инвалидностью. Для подростков, состоящих на 
учете, планируем запустить новый проект 
«Правовой ликбез для несовершеннолетних» в 
партнерстве с МВД Хакасии. По предложению 
Республиканского общества инвалидов 
планируем открыть Клуб молодых мамочек с 
особенными детками. На средства Фонда 
президентского гранта мы приобрели 
кукольный театр, в котором в роли актеров 
выступают подростки и молодежь. Через 
театрализацию мы помогаем получить новые 
знания в области права, развить творческие 
способности.

Откуда черпаете знания и вдохновение для 
новых идей и проектов?

Мы изучаем опыт других НКО, можно сказать 
«учимся на чужих ошибках». Перенимаем идеи, 
творческие планы своих коллег из других 
регионов.  Изучаем материалы сайтов, 
страницы в социальных сетях.

Кому хотели бы сказать СПАСИБО?

Спасибо за информационную поддержку 
нашим партнерам. С появлением в республике 
Ресурсного центра НКО, ощутили новые 
возможности на себе. Специалисты готовы 
помочь с любым вопросом, касающимся 
совершенствования работы некоммерческого 
с е к т о р а .  О г р о м н о е  с п а с и б о  т а к ж е 
Общественной палате Хакасии, министерству 
национальной и территориальной политики РХ 
за поддержку, которую мы получаем!

Впереди у нас большие планы, написание 
интересных и актуальных проектов для организации 
творческого досуга родителей и детей.



Новые форматы работы и вдохновение

 
Местная общественная организация 

руководитель Чабан Софья 
8(983)275-75-10, sayanprod@mail.ru, vk.com/hvostiki_abaza

ХВОСТИКИ

Помощь животным без владельца 

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

 
Наша организация молодая, работаем 

около двух лет, и у нас уже есть проект, 
поддержанный Фондом президентских грантов, 
который называется «Спаси мою жизнь, 
человек!».  Также мы ведем постоянную 
просветительскую работу в  соцсетях  - 

рассказываем о необходимости стерилизации 
питомцев, о гуманном отношении к животным, 
постоянно занимается поиском дома для 
ж и в о т н ы х  с  « п е р е д е р ж к и » .  Б л а г о д а р я 
постоянным публикациям, все больше и больше 
владельцев стали проводить стерилизацию 
питомцев. Для нас стало неожиданностью, что 
так много обычных людей, у которых есть 
питомцы, высказали желание провести их 
бесплатную стерилизацию.

Каких результатов удалось достичь? Какие 
социальные эффекты вы видите от проекта?

Услуги НКО «Хвостики» оказались очень 
в о с т р е б о в а н н ы м и ,  м ы  п о л у ч а е м 
многочисленные запросы на бесплатную 
стерилизацию животных из разных городов и 
поселков Хакасии. В проекте «Спаси мою 
жизнь, человек!» предусмотрено также много 
работы с подрастающим поколением, ведь, 
как правило, дети являются инициаторами 
появления в доме питомцев. И часто от их 
ответственного отношения зависит судьба 
животных.

Животным повезло меньше всего — оказаться в 
сумасшедшем мире, где их одновременно ненавидят и 
любят, истребляют и спасают, издеваются и защищают 
разные представители одного и того же вида.



Новые форматы работы и вдохновение

важно:

Теперь запрещено умерщвлять животных, 
устраивать бои, натравливать животных на 
других зверей и на людей. Нельзя избавиться 
от животного — его надо передать новому 
владельцу или в приют. Вводится однозначный 
запрет на пропаганду жестокого обращения 
с животными, а также на содержание диких 
зверей. Под запретом теперь контактные 
зоопарки, которые находятся в торговых 
центрах, и содержание животных в барах, 
кафе и ресторанах.

Д о к у м е н т  т а к ж е  р е г л а м е н т и р у е т 
создание и работу приютов для животных — 
например, нельзя создавать их в квартирах. 
Приюты должны будут в течение трех дней 
разместить информацию о поступившем к 
ним животном. Также приютам запрещено 
умерщвлять животных без ветеринарного 
заключения о неизлечимом заболевании или 
о несовместимой с жизнью травме.

Проект закона № 458458-5 об ответ-
ственном обращении с животными был 
принят в 2018 году. 

Закон также устанавливает правила 
выгула животных — ошейник, поводок и 
намордник обязательны.

Регламентируется порядок обращения с 
б е з н а д з о р н ы м и  ж и в о т н ы м и .  Т е п е р ь 
возможна только программа «отлов — 
стерилизация — вакцинация — возврат в 
прежнее место обитания с неснимаемой 
меткой». После отлова безнадзорное 
животное должно быть передано в приют, а 
сам процесс отлова и выпуска на прежнее 
место обитания будет фиксироваться на 
видео. Запрещен отлов животных с данными 
владельцами (например, со специальными 
бирками на ошейниках), необходимо будет 
обеспечить возврат зверя владельцу.

С каким организациями вы сотрудничаете? 
Есть ли у вас опыт сотрудничества с бизнесом?

У нас есть опыт общения с предпри-
нимателями города Абазы, они помогают 
стройматериалами для новых вольеров и 
оказывают финансовую поддержку. Когда 
обращаемся к ним с конкретной просьбой, они 
всегда идут навстречу.

Откуда черпаете знания и вдохновение для 
новых идей и проектов?

Вдохновение вызывает удачно пристроенные 
животные. Сердце радуется, когда новые 
владельцы делятся добрыми историями о 
питомцах, когда-то подобранных волонтерами 
на улице. Мы понимаем, что благодаря нашим 
усилиям,  животные получили  шанс на 
счастливую жизнь.

Отдельно говорим спасибо ветеринарным 
врачам Дарье Виноградской и Светлане 
Рачихиной, которые всегда готовы нам помочь. 
Неоценима и помощь простых горожан, 
которые отзываются на наши просьбы.

Кому хотели бы сказать СПАСИБО?

Хотелось бы выразить благодарность 
предпринимателям: Надежде Дуплик, Марине 
Язавитас, Ирине Рожновой, Александру и 
Марине Беккер, Андрею Носкову, Александру 
Александрову. Большое спасибо директору 
компании «Абаканский рудник» Виталию 
Михееву и директору «Арт-мебель» Александру 
Ачиколову. Кроме того, хотим выразить 
благодарность педагогам городских школ и 
Черногорского горно-строительного техникума, 
среди которых очень много наших волонтеров.

по материалам сайта duma.gov.ru



руководитель Голуб Валерия 
8(902)011-13-33, sdr-rh@mail.ru, souzdobro.ru, vk.com/sdr19

СОЮЗ ДОБРОВОЛЬЦЕВ РОССИИ

Благодаря проекту «Граффити Великой 
Победы» в Абакане появились первые крупные 
граффити. С этим проектом мы одержали 
победу на Всероссийском конкурсе, который 
проводился Российским военно-историческим 
обществом. Для выполнения рисунков мы 
пригласили рейтеров из Москвы Владислава 
Первеева и Александра Емельянова. Ребята 

 

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

специализируются на историческом граффити 
военного времени. В 2018 году они украшали 
стены многоэтажек Москвы к Чемпионату мира 
по футболу. Нам приятно, что наши граффити 
украшают стену Музыкального колледжа и 
фасад школы №1 и продолжают радовать 
жителей республики.

Конечно, не все наши проекты получили 
поддержку, но мы не считаем это неудачей, это 
наша возможность доработать проект, внести в 
него коррективы и добиться успеха.

Новые форматы работы и вдохновение

ПОМОГАЯ ДРУГИМ - МЫ ПОМОГАЕМ СЕБЕ!

Хакасское республиканское отделение 
Общероссийской общественной организации

Расскажите о новых форматах работы? 
Какие направления работы, проекты вы 
планируете?

В прошлом году мы впервые приняли участие 
в грантовом конкурсе Российского Фонда 
культуры. Проекты в данной области — новый 
опыт для нашей организации и он стал 
успешным. Проект «Открывая Хакасию» стал 
победителем и получил финансовую под-
держку. Благодаря творческой коллаборации 
музыкантов и хореографов был создан 
инструментально-танцевальный спектакль 
«Земля предков». Проект дополнила выставка 
изделий декоративно-прикладного творчества. 
Более 700 жителей республики увидели 
творческую постановку.

В этом году мы подали заявку на конкурс 
Фонда культурных инициатив и с нетерпением 
ждем результатов. А пока реализуем проекты, 
ставшие победителями других конкурсов. Это 
с о в м е с т н ы е  п р о е к т ы  д в у х  к о м а н д : 
Общероссийской организации «Городские 
реновации» в Республике Хакасия и Союза 
добровольцев России в Республике Хакасия. 
Первый проект «Благоустройство территорий 
сельских населённых пунктов в Республике 
Хакасия» стал победителем конкурса «Регион 
добрых дел». Второй проект «ART-территория» 
воплощается благодаря средствам гранта 
Министерства образования и науки РХ.



Новые форматы работы и вдохновение

интересно:

Слово «граффити» происходит от 
итальянского «grafcare» — царапать 
( б у к в а л ь н о  « н а ц а р а п а н н ы е » ) . 
Первоначально так называлась одна из 
техник  настенной живописи.  Позже 
термином «граффити» воспользовались 
археологи, употребляя его как общий 
термин для обозначения всех видов 
случайных надписей и рисунков на стенах 
домов. В настоящее время это понятие 
расширило свои границы.

Сегодня граффити рассматривается 
как форма концептуального искусства, 
с т р и т - а р т а ,  к о т о р о е  п р е о б р а ж а е т 
городскую среду. Рисунки меняют жилые 
районы с однообразными многоэтажными 
домами. В то же время далеко не все 
изображения на стенах можно отнести к 
искусству. Некоторые из них считают 
вандализмом, так как они противоречат 
нормам «урбанистического» этикета.

Однако, любой вид граффити, прежде 
всего,  является  визуализацией идеи 
художника, его понимания воплощённой 
проблемы. Можно сказать, что вся огромная 
сила воздействия на человека искусства 
улиц всё же является продуктом людей 
грамотных, профессионально владеющим 
языком самовыражения.

Изменяя своих зрителей, граффити и 
само эволюционирует. Находясь среди 
городских жителей, искусство граффити 
напрямую зависит от развития общества, 
изменения его приоритетов и потребностей.

Существует два основных направления в 
граффити: Righting (райтинг) — легальное 
граффити  и  Bombing  (бомбинг )  — 
нелегальное граффити..

Кому хотели бы сказать СПАСИБО?

Огромное значение имеет поддержка 
собственной семьи. Моя семья общественную 
деятельность считает важной и нужной, и 
помогает справиться со всеми трудностями, 
которые возникают. Благодарю всех наших 
партнёров за их вклад в развитие организации и 
поддержку наших идей. Мы вместе!

Безусловно, идеи и вдохновение приносит 
сплоченная команда и наши партнеры. Мы 
всегда открыты сотрудничеству и с радостью 
принимаем в нашу команду новых людей.

Откуда черпаете знания и вдохновение для 
новых идей и проектов?

С каким организациями вы сотрудничаете? 
Есть ли у вас опыт сотрудничества с бизнесом?

Плотно сотрудничаем с Республиканским 
ресурсным центром добровольчества, Фондом 
«Молодежный центр стратегических инициатив 
и проектов», министерством образования и 
науки, министерством культуры Республики 
Хакасия, Институтом искусств ХГУ, Хакасским 
региональным отделением Общероссийской 
организации  « Городские  реновации» , 
Волонтерами Победы. Нас поддерживает 
федеральный штаб организации и отделение 
по Сибирскому федеральному округу. Опыт 
п а р т н е р с т в а  с  б и з н е с о м  т о ж е  е с т ь , 
предприниматели неоднократно помогали 
нам с проведением мероприятий, оказывали 
благотворительную помощь. В 2020 году, еще в 
н а ч а л е  п а н д е м и и ,  с о в м е с т н о  с 
предпринимателями Еленой и Сергеем 

Гопиными организовали один из штабов «Парус 
добра». Волонтёры принимали заявки на 
лекарства, продукты, работали в выездных 
группах, оказывали психологическую помощь, 
помогали формировать продовольственные 
пакеты и многое другое. Добровольцы были 
отмечены памятными медалями Президента РФ 
«За бескорыстный вклад в организацию 
Общероссийской акции взаимопомощи 
«#МыВместе». Сейчас предприниматели Елена 
и Сергей открыли свою общественную 
организацию «Федерация парусного спорта и 
в о д н о г о  т у р и з м а »  и  м ы  п р о д о л ж а е м 
сотрудничать.



руководитель Шуркина Виктория 
8(983)371-65-68, shurkinavv@yandex.ru

ЖИВАЯ ПЛАНЕТА

Основной целью создания экофонда «Живая 
планета» была поддержка Государственного 
природного заповедника «Хакасский» и особо  
охраняемых территорий Хакасии и России.

 

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

За 20  лет  существования  фонда было 
реализовано много эколого-просветительских 
проектов в Хакасии, которые мы орга-
низовывали совместно с Национальным 
фондом «Страна заповедная», Всемирным 
фондом природы, Госкомитетом по охране 
животного мира Республики Хакасия и другими 
организациями. В 2017-2019 годах фонд «Живая 

Новые форматы работы и вдохновение

Хакасский республиканский 
общественный экологический фонд

К сожалению, экологическая обстановка в 
Хакасии ухудшается, несмотря на прикла-
дываемые общественными экологическими 
организациями усилия. Люди, принимающие 
решения, крайне закрыты для экологического 
просвещения и необходимо скорейшее 
решение этой проблемы.

планета» самостоятельно реализовал проект 
«Заповедный сувенир», направленный на 
формирование сбалансированного ассорти-
мента качественной сувенирной продукции, 
адаптированной специально для особо 
охраняемых природных территорий России.

Проект «Заповедный сувенир» внес свежую 
струю в производство сувенирной продукции в 
Хакасии. Работа с другими российскими 
особо охраняемыми природными террито-
риями по разработке сувениров позволила 
мастерам и компаниям из Хакасии освоить 
новые материалы, расширить собственные 
линейки товаров, разнообразить ассортимент в 
сувенирных лавках республики.

Все стремления и усилия природы завершаются человеком; 
к нему они стремятся, в него впадают, как в океан.

                                 Герцен А. И.



Новые форматы работы и вдохновение

интересно:

Сувениры – частица культуры народа. 
Они способствуют духовному обогащению 
людей, отражая жизнь и культуру страны, 
местности, которую они представляют.

Покупки сувениров составляют важный 
элемент путешествия, так как трата денег 
входит в перечень удовольствий, которые 
турист желает получить, и получает при 
грамотном обслуживании. В противном 
с л у ч а е  т у р и с т  у е з ж а е т  с  ч у в с т в о м 
неудовлетворения, а регион остаётся с 
упущенной выгодой.

Сувенир - особый феномен культуры, 
средство идентификации и форма 
коммуникации, трансляции культурных 
норм и стереотипов.

С древних времён существовал обычай 
оставлять какую-нибудь вещь, способную 
пробуждать воспоминания. Этот обычай у 
к а ж д о г о  н а р о д а  п о л у ч и л  с в о ю 
н е п о в т о р и м у ю  о к р а с к у .  Н а  Р у с и 
собравшемуся в военный поход ратнику 
девушка дарила на память  о  себе 
расшитый рушник, бояре преподносили 
иноземным послам собольи меха и 
получали сабли дамасской стали. Позже, в 
XVIII в. такие подарки в России стали 
называть сувенирами (от фр. souvenir - 
воспоминание, память).

В республику было привлечено порядка 5 
млн. рублей.

ФГБУ  «Государственный заповедник 
«Хакасский»,

Национальный парк «Куршская коса»,

Национальный парк «Таганай»,

Национальный парк «Самарская Лука»,
ФГБУ «Заповедники Оренбуржья»,

Заповедник «Центрально-лесной».

Ключевым достижением проекта стал 
специальный курс «Современный сувенир» для 
студентов  Институ та  искусств  ХГУ  им. 
Н .Ф.Катанова ,  который проводится  на 
постоянной основе. Термин «заповедный 
сувенир» прочно вошел в лексикон сотрудников 
заповедников и национальных парков.

Заповедник «Даурский»,

Каких результатов удалось достичь? Какие 
социальные эффекты видите от проектов?

Заповедник «Брянский лес»,

Заповедник «Сохондинский»,
Заповедник «Курильский»,

В рамках проекта «Заповедный сувенир» 
были разработаны сувениры для заповедников и 
национальных парков России:

Сихотэ-Алинский заповедник,

Расскажите о новых форматах работы, 
какие направления работы, проекты вы 
планируете?

Б о л ь ш о е  р а с п р о с т р а н е н и е  с е й ч а с 
получает интернет-деятельность. Развиваются 
социальные сети, онлайн-мероприятия, прямые 
трансляции. В связи с этим, экофонд «Живая 
планета» планирует в следующие годы 
осваивать это направление - создать сайт, 
площадки в социальных сетях, разрабатывать 
больше онлайн-мероприятий. 

Откуда черпаете знания и вдохновение для 
новых идей и проектов?

Именно из интернет-пространства приходит 
большинство идей и проектов. Часто помогают 
коллеги из других НКО, предлагая совместную 
работу или мероприятие. Но в любом случае, 
выбор определяет экологическая обстановка в 
Хакасии, необходимость решения практи-
ческих задач и проблем текущего момента.

С  к а к и м и  о р г а н и з а ц и я м и  в ы 
с о т р у д н и ч а е т е ?  Е с т ь  л и  у  в а с  о п ы т 
сотрудничества с бизнесом? Кому хотели бы 
сказать СПАСИБО?

Особую благодарность  хотелось бы 
выразить неравнодушным жителям нашей 
республики, которые активно включаются в 
мероприятия фонда, стараются у себя на 
местах  делать  вклад  в  экологическое 
благополучие Земли. Большое спасибо 
Общественной палате Хакасии за поддержку и 
продвижение наших мероприятий, за активную 
позицию в решении экологических проблем и 
охране окружающей среды.



руководитель Торин Роман 
8(923)582-58-12, recosreda@mail.ru

ЭКОСРЕДА

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

Организации «ЭкоСреда» всего год, однако, 
времени расслабляться у нас не было. В 2021 
году мы работаем с тремя проектами в области 
охраны окружающей среды. Проект «Люди – 
природе» реализуем на средства гранта

 

Всемирного фонда природы – это проведение 
а н т и б р а к о н ь е р с к и х  р е й д о в  с и л а м и 
общественных и государственных инспекторов 
на особо охраняемых природных территориях 
Х а к а с и и .  В  н о я б р е  2 0 2 0  г о д а  б ы л а 
с ф о р м и р о в а н а  п а т р у л ь н а я  г р у п п а  и з 
представителей организации «ЭкоСреда», 
государственных инспекторов «Дирекции ООПТ 
Хакасии» и общественных инспекторов.

Новые форматы работы и вдохновение

Региональная общественная 
экологическая организация

Благодаря проекту «Люди – природе» 
общественная организация «ЭкоСреда» 
получила уникальное транспортное средство, 
о с н а щ е н н о е  р е з е р в у а р о м  д л я  в о д ы , 
мотопомпой и установкой высокого давления. 
Спецавтомобиль используется в работе 
сводного отряда пожарных добровольцев. 

  Результат - проведены рейдовые мероприятия 
на семи особо охраняемых природных 
территориях  Хакасии.  Выявлены факты 
незаконной охоты и незаконной рубки, 
нарушений режима особо охраняемых 
т е р р и т о р и й  р е г и о н а л ь н о г о  з н а ч е н и я , 
составлены 10 административных протоколов.

На встрече с главами сельских поселений, 
начальниками отделов участковых лесничеств 
мы рассказали о мерах профилактики 
п р и р о д н ы х  п о ж а р о в  н а  т е р р и т о р и я х , 
р а с п о л о ж е н н ы х  в о з л е  г р а н и ц  о с о б о 
о х р а н я е м ы х  п р и р о д н ы х  т е р р и т о р и й 
регионального значения, распространили 
более 500 листовок, разъясняющих опасность 
природных пожаров и меры их предот-
вращения.

В апреле 2021 года с его помощью было 
ликвидировано 14 ландшафтных пожаров. 
Кроме патрулирования и тушения пожаров 
участниками проекта были организованы 
эколого-просветительские мероприятия для 
детей, проведены рейды по выявлению и 
тушению природных пожаров с участием 
представителей общественных организаций и 
государственных контролирующих органов на 
территории ООПТ РХ, оказана помощь в 
тушении трех лесных пожаров. 

                        Леонардо да Винчи

В природе все мудро продумано и устроено, всяк 
должен заниматься своим делом, и в этой 
мудрости — высшая справедливость жизни.



Новые форматы работы и вдохновение

интересно:

В России массовое экологическое 
образование школьников только начинает 
ф о р м и р о в а т ь с я .  О ф и ц и а л ь н о 
экологическое образование регулируется 
Законом «Об образовании в Российской 
Федерации», который устанавливает 
с т а н д а р т ы ,  г д е  у т в е р ж д а е т с я ,  ч т о 
экологические образование должно 
о с у щ е с т в л я т ь с я  н а  в с е х  у р о в н я х 
образования. Но на практике предмет 
«Экология» преподается лишь в некоторых из 
школ и носит необязательный характер. 
Большинство школьников изучают экологию 
в рамках других предметов: окружающего 
м и р а ,  е с т е с т в о з н а н и я ,  б и о л о г и и , 
географии, химии. Образовательные 
п р о г р а м м ы  к р и т и к у ю т  з а  с и л ь н о е 
разделение на предметы, это мешает 
ученикам проследить связи между ними. А в 
контексте глобальных проблем важно 
формировать системное мышление. С 
э т и м  с п р а в л я е т с я  э к о л о г и ч е с к о е 
просвещение, которое не только знакомит 
детей с природными процессами и 
экологическими проблемами, но и учит 
видеть взаимосвязи между элементами и 
подходить к решению проблемы с разных 
сторон.

Проект  «Взгляд на уникальное» стал 
победителем конкурса Фонда президентских 
грантов в области развития гражданского 
общества. Сейчас готовим объекты туристкой 
инфраструктуры: устанавлены информа-
ционные указатели на экотропе на территории 
памятника природы «Уйтаг» в Аскизском 
р а й о н е ,  с м о н т и р о в а н ы  г а б и о н н ы е 
к о н с т р у к ц и и ,  с м о т р о в а я  п л о щ а д к а  и 
установлены площадки ТКО для раздельного 
сбора мусора. С помощью этого проекта мы 
надеемся удовлетворить запрос туристи-
ческого потока на комфортное посещение 
памятника природы «Уйтаг», сохранить ценные 
объекты палеофлоры, минимизировать 
деградацию растительности. Основные 
посетители этих туристических объектов - 
школьники 11-16 лет.

Расскажите о новых форматах работы? 
Какие направления работы, проекты вы 
планируете?

С  к а к и м и  о р г а н и з а ц и я м и  в ы 
с о т р у д н и ч а е т е ?  Е с т ь  л и  у  в а с  о п ы т 
сотрудничества с бизнесом? Кому хотели бы 
сказать СПАСИБО?

Все сотрудники «ЭкоСреды» по образо-
ванию экологи и биологи, много лет работают в 
профессиональной сфере, в том числе в 
государственных организациях. Мы изнутри 
видим проблемы, с которыми сталкиваются 
природоохранные организации, и активно 
взаимодействуем с коллегами. Соглашение о 
сотрудничестве заключено с Министерством 
природных ресурсов и экологии Хакасии, 
государственным учреждением «Дирекция 
ООПТ Хакасии» и «Всемирным Фондом 
природы (WWF)».  Мы очень благодарны 
коллегам за поддержку наших проектов! В 
планах – привлекать волонтерские организации 
и бизнес-сообщество республики.

по материалам сайта ecowiki.ru



руководитель Патюков Андрей 
andrejpatyukov@mail.ru, vk.com/club180455503

КЛУБ ОТЦОВ

 
Идея создать «Клуб отцов» появилась у нас в 

марте 2019 года. Многие годы мы уже были 
шефами, друзьями, идейными вдохновителями 
попечительского совета Детского дома 
«Ласточка». Мы понимали, что можем быть 
полезными не только «ласточатам», но всему 
родному Саяногорску, поэтому решили 
объединиться в статусе отцов, приглашая в наши

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

В состав клуба вошли около 20 человек, у 
всех разные точки зрения на воспитание детей и 
решение бытовых проблем, но всех объединяет 
стремление к здоровому образу жизни, 
желание направить бурную энергию детей в 
нужное русло. Костяк клуба отцов составляют 
заводчане, члены Совета депутатов города 
Саяногорска: Евгений Молодняков, Семён

р я д ы  н а с т о я щ и х  м у ж ч и н ,  к т о  к р е п к о 
задумывается о своём предназначении, кто 
может быть примером, кто берёт на себя 
ответственность.

Новые форматы работы и вдохновение

Общественное движение
Мосин, Дмитрий Кирбижеков и Сергей 
Матвиенко,  депутат Верховного Совета 
Республики Хакасия Владимир Ивакин, 
Священник Рустик Мшенецкий, Алексей 
Радченко, Максим Бурганов.

Все проекты, в которых мы участвовали, 
доведены до конца. Это проекты «Центра 
социальных программ» РУСАЛа «Зеленая 
волна», «Помогать просто», «День Енисея». Это 
городские мероприятия: установка лавочек у 
городской больницы, проведение мастер- 
классов с ребятами из детского дома 
«Ласточка», строительство вольеров в приюте 
« », ремонт освещения в Богословской Кот и Пёс
школе и многое другое.

«Клуб отцов» – нужное дело. «На публику» 
впервые вышли все вместе на первомайский 
праздник. Все, включая наших детей и жён, были 
одеты в одинаковые футболки и бейсболки. 
Т о г д а  м ы  з а н я л и  п р и з о в о е  м е с т о  з а 
оформление колонны. Потом «Клуб отцов» 
заявил  о  себе на  параде Победы,  на 
мероприятиях, пропагандирующих семейные 
ценности:  фестивале «Дочки-матери» , 
конкурсе «Маленькая мисс Саяния». И пошло-
поехало :  экскурсия  для  саяногорских 
ребятишек на гору Умай, участие в акции 
«Зелёная волна», организация городской акции 
«Безопасность детства», благоустройство и 
уборка города. Значимой считаем помощь 
приюту «Кот и Пёс», потому что к строительству 
вольеров мы привлекли подростков  из 
неблагополучных семей, состоящих на учёте в 
ОДН. Сейчас, к сожалению, сильно не 
р а з б е ж и ш ь с я  « с о в е р ш а т ь  п о д в и г и » : 
коронавирус подрезал крылья…

Свою работу в качестве «Клуба отцов» мы 
начали с участия в республиканском Семей-
ном форуме, где укрепились во мнении, что

Каких результатов удалось достичь? Какие 
социальные эффекты видите от проектов?

Стать отцом довольно просто. Гораздо сложнее 
быть им.

Чезаре Борджиа



Новые форматы работы и вдохновение

интересно:

«С 18 ноября 2021 года начинает свою 
работу Всероссийское общественное 
движение «Отцы России». В Учредительной 
конференции приняло участие 82 региона 
России. Утверждён Устав и выбрано 
Правление движения, в которое вошли 
представители всех восьми федеральных 
округов .  Председателем правления 
и з б р а л и  м е н я .  Э т о  о ч е н ь  б о л ь ш а я 
ответственность перед отцами страны, 
перед нашими семьями, перед нашими 
детьми, и я это прекрасно понимаю и 
принимаю, с большим волнением, не 
скрою, но и уверенностью в том, что 
совместно всё у нас получится! Спасибо 
отцам за поддержку! Вместе мы сила.

Андрей Коченов

Важнейшим направлением отцовской 
работы считаем вопросы безопасности 
детства, поэтому продолжим совместную 
работу с Уполномоченными по правам 
р е б ё н к а  в  р е г и о н а х  и  г л а в н ы м 
омбудсменом нашей страны. Впереди 
большая работа, и я надеюсь на то, что, 
несмотря на некоторые разделения в 
отцовском сообществе, я имею в виду 
д р у г и е  о б щ е с т в е н н ы е  о т ц о в с к и е 
организации, мы будем взаимодействовать 
на благо нашей любимой Родины, на благо 
наших семей и детей. Делить на этом 
отцовском поприще, кроме забот и 
п р о б л е м ,  н а м  н е ч е г о .  М ы  р а д ы 
сотрудничеству !  Программа наших 
действий скоро будет озвучена публично, и 
поверьте, она будет ЖИВОЙ, НАСЫЩЕННОЙ 
И ПОЛЕЗНОЙ для страны! Спасибо всем за 
поддержку и доверие! Работаем!»

Откуда черпаете знания и вдохновение для 
новых идей и проектов?

Идея создать «Клуб отцов» окончательно 
оформилась после того, как на нас обратила 
внимание Уполномоченный по правам 
ребёнка в Республике Хакасия Ирина Ауль. Она 
сразу поняла, что наша мысль о создании 
общественной организации именно такой 
направленности верная, рассказала, что во 
многих городах России работают такие 
общественные структуры, где мужчины своим 
примером показывают, что жить, руководствуясь 
традиционными семейными и духовными 
ценностями - это норма. Мы строим свою 
работу так, чтобы мужчины сами пришли к 
выводу: отец должен не только на работе быть 
ответственным, но и в семье, и в обществе. А 
главным в воспитании гражданина для отцов 
должен стать принцип: «Делай, как я!»

Благодарность председателя Совета отцов 
при Уполномоченном при Президенте РФ по 
правам ребёнка - Встреча с ним состоялась в 
Правительстве  Республики  Хакасия ,  в 
присутствии представителей министерств и 
ведомств. Это - общая награда для всех членов 
Саяногорского общественного движения «Клуб 
отцов».

Нам очень приятно, когда на общегородских 
мероприятиях саяногорцы скандируют, 
поддерживая нас: «Отцы - молодцы! Отцы – 
молодцы!». Но, безусловно, молодцы не только 
мы, есть кого благодарить за поддержку! 
Сотрудничаем с руководством компании 
«РУСАЛ»,  нам помогают Саяногорская 
библиотечная система, Уполномоченной по 
правам ребенка в РХ Ирина Ауль. Нам повезло, 
что с первых шагов мы получали поддержку от 
директора «Центра социальных программ» 
к о м п а н и и  Р У С А Л  О к с а н ы  П у г а ч ё в о й , 
специалистов  администрации города 
Саяногорска Людмилы Байтобетовой и Юлии 
Евсеевой, от городских активистов. За свою 
работу мы получили благодарность  от 
Председателя Общественного совета при 
Уполномоченном при Президенте РФ по 
правам ребёнка Андрея Коченова. Андрей 
Юрьевич также председатель Всероссийского 
общественного движения "Отцы России" и наш 
земляк, он родился в Шушенском районе в 
многодетной семье.

С  к а к и м и  о р г а н и з а ц и я м и  в ы 
с о т р у д н и ч а е т е ?  Е с т ь  л и  у  в а с  о п ы т 
сотрудничества с бизнесом? Кому хотели бы 
сказать СПАСИБО?

Расскажите о новых форматах работы? 
Какие направления работы, проекты вы 
планируете?

Пока мы не  зарегистрированы,  как 
общественная организация, но обязательно 
планируем это сделать, чтобы расширить свои 
возможности ,  участвовать  в  грантовых 
конкурсах, получать поддержку.

по материалам с личной страницы 
Андрея Коченова на сайте vk.com
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ЦЕНТР СОПРОВОЖДЕНИЯ
СОЦИАЛЬНОГО БИЗНЕСА И НКО  

Автономная некоммерческая организация

«Центр сопровождения социального 
бизнеса и  НКО»  с  сентября  2019  года 
занимается предоставлением услуг по 
поддержке и развитию гражданских инициатив 
и социально ориентированных организаций 
коммерческого и некоммерческого сектора.

Более 160 организаций из шести регионов 
России (Хакасия, Тува, Красноярский край,

Расскажите о ваших успехах и неудачах. 
Что удалось изменить с помощью ваших 
проектов?

Башкирия, Татарстан, Алтайский край) при 
поддержке Центра в 2020-2021 гг. получили 
более 24 млн рублей средств федеральных 
грантов на социальные проекты.

В 2020 году были реализованы следующие 
программы: «Комплексное сопровождение 
социально ориентированных организаций 
некоммерческого сектора Республики 
Хакасия» - победитель регионального этапа 
конкурса «Лучший социальный проект 2020 
года», был также проект «Наставничество в 
сфере предпринимательства Республики 

Каких результатов удалось достичь? Какие 
социальные эффекты вы видите от ваших 
проектов?

В 2021 году во втором конкурсе Фонда 
президентских грантов «Центр сопровождения» 
получил поддержку на реализацию проекта 
«Ресурсный центр поддержки и развития НКО в 
Республике Хакасия». Центру было выделено 
почти 3 млн.рублей. Проект направлен на 
создание площадки для консультационной, 
и н ф о р м а ц и о н н о й ,  ю р и д и ч е с к о й  и 
методической поддержки некоммерческих 
организаций республики. Благополучателями 
проекта являются НКО Хакасии, активные 
общественные деятели и гражданские 
активисты, желающие открыть НКО или работать 
в НКО.

Хакасия», проекты «II Республиканский конкурс 
бизнес-идей и «Найди свою бизнес идею». За 
два года Центр сопровождения стал ведущей 
организацией по предоставлению услуг в 
сфере развития гражданских инициатив в 
Хакасии, причем большинство услуг оказаны 
НКО на безвозмездной основе.
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интересно:

Ценность проекта «Ресурсный центр 
поддержки и развития НКО в Республике 
Хакасия» в индивидуальном отношении к 
каждому нашему партнеру. Мы убеждены, что 
развивая гражданское общество через 
развитие НКО, мы развиваемся и сами. Если 
наши партнеры будут устойчиво стоять на ногах в 
финансовом и организационном плане, то и 
наш Центр будет устойчив. На данный момент, в 
рядах наших партнеров 64 НКО Хакасии, и мы 
говорим им: «Спасибо за доверие!».

Откуда черпаете знания и вдохновение для 
н о в ы х  и д е й  и  п р о е к т о в ?  С  к а к и м и 
организациями сотрудничаете? Кому хотели 
бы сказать СПАСИБО?

В Ресурсном центре поддержки и развития 
НКО работают шесть высококвалифициро-
ванных специалистов, есть коворкинг зона 
(оснащенное рабочее место с подключением 
к сети Интернет и многофункциональным 
у с т р о й с т в а м )  и  з о н а  д л я  п р о в е д е н и я 
мероприятий (до 10 человек), где представители 
НКО могут совершенно бесплатно поработать, 
собраться командой или провести свои 
мероприятия. Центр сопровождения имеет 
возможность бесплатно предоставлять для НКО 
площадку ZOOM без ограничения по времени с 
численностью подключения до 100 человек.

Расскажите о новых форматах вашей 
работы? Какие направления работы, проекты 
планируете?

2. Выбрать организационно-правовую 
форму. Полный список всех видов НКО 
перечислен в профильном законе. Если вы 
планируете собирать деньги, а затем 
распределять их среди нуждающихся, то 
лучше регистрировать фонд. Если хотите 
оказывать какие-то услуги, создавайте 
а в т о н о м н у ю  н е к о м м е р ч е с к у ю 
организацию. Если будете защищать 
памятники, регистрируйте общественную 
организацию.

3. Определиться с географией вашей 
организации. Организация может быть и 
всероссийской, и региональной, и местной. 
Я  с о в е т у ю  и с х о д и т ь  и з  т о г о ,  г д е  в ы 
действительно планируете работать.

Как зарегистрировать НКО

1. Сформулировать цель организации 
лучше максимально широко. Если потом 
захотите получить грант, может оказаться, что 
цель в уставе слишком узкая, и в конкурсе 
ваша организация участвовать не сможет. 
Целей может быть несколько, но лучше, если 
они будут связаны между собой. Еще я 
с о в е т у ю  н е  у п о т р е б л я т ь  р а з м ы т ы е 
формулировки вроде «иные цели» или «иные 
виды деятельности».

Р е г и с т р а ц и е й  н е к о м м е р ч е с к и х 
организаций занимается Министерство 
юстиции РФ, в  каждом регионе есть 
отделения Минюста. Для регистрации 
придется собрать пакет документов. Главный 
—  у с т а в .  П р е ж д е  ч е м  е г о  п и с а т ь , 
необходимо решить, как, где и чем будет 
заниматься организация.

1 .  З а я в л е н и е  о  г о с у д а р с т в е н н о й 
регистрации юридического лица. Форма есть 
на сайте Минюста.

2. Устав в трех экземплярах. Примеров в 
интернете много, хороший образец есть на 
сайте «Регфорум-ру».

4. Придумать название, которое будет 
отражать организационно-правовую форму, 
уставные цели и географию деятельности. 

В итоге в Минюсте потребуют четыре 
документа: 

4. Квитанцию об оплате госпошлины в 4000 Р 
за регистрацию юрлица. Реквизиты можно 
узнать в местном отделении Минюста.

5. Определиться, где возьмете деньги, 
помещение и другое имущество. Организация 
может  собирать  членские в зносы или 
пожертвования, получать субсидии из бюджета, 
участвовать в конкурсах на гранты, оказывать 
услуги и даже зарабатывать  на своем 
имуществе: например, владеть акциями и 
получать с них дивиденды. 

(бывший начальник муниципального отдела по работе с 
общественностью одного из регионов РФ, занимался 

сотрудничеством с НКО)

Андрей Бушин 

6. Провести учредительное собрание, если 
организацию создают несколько человек или 
юрлиц. Факт того, что собрание действительно 
было, нужно подтвердить протоколом. Если НКО 
создает один участник, то он должен написать 
решение единственного учредителя. Четких 
требований к этим документам закон не 
предъявляет.

3. Протокол учредительного собрания или 
решение единственного учредителя в двух 
экземплярах. Его можно написать в свободной 
форме.

по материалам сайта journal.tinkoff.ru
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ИМЕНА И СУДЬБЫ

Весной 2021 года Хакасия приняла эстафету 
п о  п р и с в о е н и ю  и м е н и  в ы д а ю щ е г о с я 
соотечественника аэропорту «Абакан». Имена 
людей, прославивших свою Родину, уже 
получили десятки аэропортов России, настала 
очередь Хакасии определиться с именем 
соотечественника, чье имя будут красиво и 
гордо озвучивать при взлете и посадке 
самолета. А значит судьба этого человека, его 
труды и подвиги удостоятся более внима-
тельного взгляда потомков…

Выбор одного имени из списка достойных – 
задача заранее обреченная на споры и 
разногласия, и смелость за ее решение взяла 
на себя Общественная палата республики. 

По итогам трёх этапов сложнейших предло-
жений и согласований был сформирован 

финальный список людей, чьи имена вписаны в 
историю Хакасии. Это заслуженный пилот 
России Петр Алексеевич Аткнин, Герой 
Советского Союза, генерал-лейтенант Василий 
Гаврилович Тихонов и двукратный олимпийский 
чемпион, заслуженный мастер спорта по 
вольной борьбе Иван Сергеевич Ярыгин.

В рамках конкурса по выбору имени 
международному аэропорту «Абакан» в 
Общественной палате Хакасии проводились 
общественные обсуждения, где приняли 
участие члены оргкомитета  конкурса, 
представители органов исполнительной и 
законодательной  власти ,  молодежных 
о р г а н и з а ц и й ,  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  и 
общественных объединений, национальных 
сообществ.

Несмотря на то, что во время голосования 
мнения изменялись, за имя Героя Советского 
Союза Василия Тихонова проголосовало почти 
14000 жителей республики.

Результаты голосования были переданы в 
Общественную палату России и Правительство 
РФ для официального закрепления имени 
международного аэропорта Абакана на 
законодательном уровне.

Из Положения о конкурсе по выбору имени 
выдающегося соотечественника, имеющего 
о с о б ы е  з а с л у г и  п е р е д  О т е ч е с т в о м 
международному аэропорту «Абакан»:

…В качестве имен-претендентов могут быть 
предложены имена выдающихся сооте-
чественников, внесших значимый вклад в 
развитие и становление Республики Хакасия. Их 
деятельность может быть связана с литера-
турными, музыкальными, художественными и 
д р у г и м и  к у л ь т у р н ы м и  и  с п о р т и в н ы м и 
достижениями, научными и географическими 
о т к р ы т и я м и ,  в о е н н ы м и  п о б е д а м и , 
о б щ е с т в е н н ы м и  п р е о б р а з о в а н и я м и , 
промышленным и экономическим развитием. 
Стоит отметить, в качестве имен-претендентов 
не могут рассматриваться имена политиков 
периода новейшей истории страны (последние 
100 лет).

Заместитель председателя республи-
канского Совета ветеранов Юрий Седых о 
Герое Советского Союза, летчике Василии 
Гавриловиче Тихонове:

– Он одним из первых наносил удары по 
важным военным и промышленным объектам 
противника. Капитан Тихонов в составе 81-й 
дальнебомбардировочной авиадивизии ДБА 
совершил три успешных боевых вылета на 
Берлин, за что ему было присвоено звание Героя 
Советского Союза. Благодаря инициативе 
Общественной палаты Хакасии междуна-
родный аэропорт «Абакан» теперь носит имя 
Героя Великой Отечественной войны Василия 
Тихонова.

Председатель Общественной палаты 
Хакасии Ольга Левченко:

- У многих возникла путаница по вопросу 
выбора имени. Речь шла о присвоении 
аэропорту имени великого соотечественника, 
а не его переименовании. У нас осталось 
прежнее название - Международный аэропорт 
«Абакан», но с присвоением имени того 
человека, за которого проголосовали жители 
республики. 
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интересно:

Чьи имена присвоены аэропортам страны?

· Аэропорту Анадыря («Угольный») — писателя 
Юрия Рытхэу
· Аэропорту Анапы («Витязево») — летчика-
испытателя Владимира Коккинаки

· Аэропорту Астрахани («Нариманово») — 
художника Бориса Кустодиева
· Аэропорту Белгорода — инженера, 
изобретателя Владимира Шухова
· Аэропорту Благовещенска («Игнатьево») — 
графа Николая Муравьева-Амурского

· Аэропорту Архангельска («Талаги») — 
писателя Федора Абрамова

· Аэропорту Владивостока («Кневичи») — 
ученого Владимира Арсеньева
· Аэропорту Екатеринбурга («Кольцово») — 
предпринимателя Акинфия Демидова

· Аэропорту Магадана — певца и актера 
Владимира Высоцкого

· Аэропорту Нижнекамска («Бегишево») — 
Героя Соц.труда Николая Лемаева

· Аэропорту Калуги («Грабцево») — ученого 
Константина Циолковского
· Аэропорту Красноярска («Емельяново») — 
певца Дмитрия Хворостовского

· Аэропорту Нижнего Новгорода («Стригино») 
— летчика-испытателя Валерия Чкалова

· Аэропорту Минеральных Вод — поэта 
Михаила Лермонтова

· Аэропорту Казани — поэта Габдуллы Тукая

· Аэропорту Нижневартовска — нефтяника 
Виктора Муравленко

Тихонов Василий Гаврилович (1909–1976) 
родился в поселке рудника Улень Минусинского 
уезда. В 1933 году окончил Энгельсскую военно-
авиационную школу летчиков, затем Военную 
академию Генерального Штаба. После 
окончания школы летчиков в 1933 году начал 
службу  в  т яжелой  бомбардировочной 
авиаэскадрилье. С сентября 1939 года 
командовал эскадрильей 22-го дальне-
бомбардировочного авиаполка.

В августе 1941 года капитан Тихонов во главе 
своей эскадрильи в составе группы майора 
Щелкунова совершил три налета на Берлин. За 
успешное выполнение боевых заданий по 
бомбардировке промышленных объектов 
Германии указом Президиума Верховного 
Совета СССР 16 сентября 1941 года капитану 
Тихонову было присвоено звание Героя 
Советского Союза.

В сентябре 1941 года майор Тихонов был 
назначен командиром 579  отдельного 
дальнебомбардировочного авиаполка, с 6 
декабря 1941 года — командиром 751 ДБАП, с 
которым он прошел первые, самые тяжелые 
годы войны. Полк дальних бомбардировщиков 
Ил-4 под его командованием за год войны 
произвел 2125 успешных боевых вылетов, в 
основном по бомбардировке военно-
промышленных объектов и аэродромов в 
глубоком тылу противника. За отличное 
руководство полком 24 января 1943 года 
подполковник Тихонов был награжден орденом 
Красного Знамени.

С июня 1943 года полковник Тихонов принял 
командование 8-й Гвардейской авиадивизии 
дальнего действия. Дивизия обеспечивала 
п о д д е р ж к о й  с  в о з д у х а  в а ж н е й ш и е 
наступательные операции Красной Армии — 

Орловскую, Белгородскую, Полтавскую, 
Брянскую, Смоленскую. На Ленинградском 
фронте меткими бомбовыми ударами 
экипажи дивизии  унич тожили  крупную 
артиллерийскую группировку врага. За умелое 
руководство соединением Василий Тихонов, в 
августе 1944 года ставший генерал-майором 
а в и а ц и и ,  б ы л  н а г р а ж д е н  т р е м я 
полководческими орденами — Суворова и 
Кутузова II степени и Александра Невского. На 
личном счету Василия Гавриловича 400 боевых 
вылетов. За мужество и героизм Тихонов 
награжден 25 правительственными наградами.

Тихонов Василий Гаврилович
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